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ABSTRAK 
 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui hubungan antara interaksi sosial 
dengan motivasi belajar mahasiswa bekerja. Hipotesis dalam penelitian ini adalah 
adanya hubungan positif antara interaksi sosial dengan motivasi belajar pada 
mahasiswa bekerja. Subjek yang digunakan dalam penelitian ini adalah 
mahasiswa yang aktif berkuliah berumur 18-25 tahun, memiliki pekerjaan dengan 
waktu bekerja ≥ 40 jam dalam seminggu, sudah bekerja selama 1 tahun dan 
berdomisili di Kota semarang. Subjek dalam penelitian ini berjumlah 64 orang 
mahasiswa bekerja. Alat ukur yang digunakan yaitu skala Interaksi Sosial dan 
skala Motivasi Belajar. Teknik analisis data yang digunakan adalah korelasi 
Product Moment Pearson. Hasil penelitian diperoleh nilai korelasi sebesar 0,761 
(p<0,01). Hasil tersebut menunjukkan adanya hubungan positif yang sangat 
signifikan antara interaksi sosial dengan motivasi belajar pada mahasiswa bekerja. 
Dengan demikian hipotesis yang diajukan diterima. 
 
Kata Kunci : interaksi sosial, motivasi belajar, mahasiswa bekerja 
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ABSTRACT 

 

This study is aimed to find out the correlation between social interaction and 

learning motivation for working student. The hypothesis in this study is the positive 

relationship between social interaction and learning motivation for working student. 

Subject used in this study are student who were active in college aged 18-25 years, 

have a job with working time ≥ 40 hours a week and they have been working for 1 

years, and lived in Semarang City. The amounts of this subject is 64 students. The 

measuring instrument used is the scale of Social Interaction and scale of Learning 

Motivation. This research used Product Moment Pearson as the technique analysis 

to correlate these variable. The result obtained by the correlation value of 0,0761 

(p<0,01). These results indicate a very significant positive relationship between 

social interaction and learning motivation from working students. Thus the 

hypothesis proposed is accepted.  

Keywords : social interaction, learning motivation, working students 

 

 

  


