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Pilihlah satu jenis karir yang ingin Anda jalani setelah lulus dengan memberi 

tanda silang pada nomornya. 

1. Akuntan public, yaitu akuntan yang bekerja di Kantor Akuntan Publik. 

2. Akuntan pendidik, yaitu akuntan yang bekerja di lembaga pendidikan sebagai 

tenaga pengajar. 

3. Akuntan perusahaan, yaitu akuntan yang bekerja di perusahaan. 

4. Akuntan pemerintah, yaitu akuntan yang bekerja di instansi pemerintah, 

seperti di BPK, Departemen Keuangan, dan instansi pemerintah lainnya. 

5. Lain – Lain............................................................................................ 

 

Mohon Anda beri tanda silang pada salah satu pertanyaan berikut ini sesuai 

dengan pendapat Anda. 

Angka 1 : Apabila Anda berpendapat sangat tidak setuju (STS) dengan 

pernyataan tersebut. 

Angka 2 : Apabila Anda berpendapat tidak setuju (TS) dengan pernyataan 

tersebut. 

Angka 3 : Apabila Anda berpendapat normal (N) dengan pernyataan tersebut. 

Angka 4 : Apabila Anda berpendapat setuju (S) dengan pernyataan tersebut. 

Angka 5 : Apabila Anda berpendapat sangat setuju (SS) dengan pernyataan 

tersebut. 

 

 

 



Gaji atau Penghargaan Finansial  

Anda memilih karir tersebut, karena menurut Anda 
gaji atau penghargaan finansial : 

STS TS N S SS 

Gaji awal yang tinggi      
Dana pensiun      
Kenaikan gaji lebih cepat      
 

Pelatihan Profesional  

Anda memilih karir tersebut, karena menurut Anda 
pelatihan profesional : 

STS TS N S SS 

Pelatihan kerja sebelum mulai bekerja      
Sering mengikuti latihan di luar lembaga untuk 
meningkatkan profesional 

     

Sering mengikuti pelatihan rutin di dalam lembaga      
Memperoleh pengalaman kerja yang bervariasi      
 

Pengakuan Profesional  

Anda memilih karir tersebut, karena menurut Anda 
pengakuan profesional : 

STS TS N S SS 

Lebih banyak memberi kesempatan untuk berkembang      
Ada pengakuan apabila berprestasi      
Memerlukan banyak cara untuk naik pangkat      
Memerlukan keahlian tertentu untuk mencapai sukses      
 

Lingkungan Kerja  

Anda memilih karir tersebut, karena menurut Anda 
lingkungan kerja : 

STS TS N S SS

Pekerjaan rutin      
Pekerjaannya lebih cepat dapat diselesaikan      
Pekerjaannya lebih atraktif atau banyak tantangan      
Lingkungan kerjanya menyenangkan      
Sering lembur      
Tingkat kompetisi antar karyawan tinggi      
Ada tekanan kerja untuk mencapai hasil yang sempurna      
 



Nilai-nilai Sosial  

Anda memilih karir tersebut, karena menurut Anda 
nilai-nilai sosial : 

STS TS N S SS

Lebih memberikan kesempatan untuk melakukan 
kegiatan sosial 

     

Lebih memerlukan kesempatan untuk berinteraksi 
dengan orang lain 

     

Lebih memerlukan kesempatan untuk menjalankan hobi      
Lebih memperhatikan perilaku individual      
Pekerjaannya lebih bergengsi dibanding karir yang lain      
Lebih memberi kesempatan untuk bekerja dengan ahli 
di bidang lain 

     

 

Pertimbangan Pasar Kerja (Felton, 1994 dalam Wijayanti, 2001) 

Anda memilih karir tersebut, karena menurut Anda 
pertimbangan pasar kerja : 

STS TS N S SS

Lapangan kerja yang ditawarkan mudah diketahui atau 
diakses 

     

 

Personalitas  

Anda memilih karir tersebut, karena menurut Anda 
personalitas : 

STS TS N S SS

Mencerminkan personalitas seseorang yang bekerja 
secara profesional 

     

  



Reliability Gaji / Penghargaan Finansial 
 

****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
 
 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 
Item-total Statistics 
 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
 
X1.1           8.5412          .9024        .4382           .5041 
X1.2           8.2835          .9192        .4270           .5200 
X1.3           8.3402          .8370        .4185           .5350 
 
 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =    194.0                    N of Items =  3 
 
Alpha =    .6184 



Reliability Pelatihan Profesional 
 

****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
 
 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 
Item-total Statistics 
 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
 
X2.1          12.2680         2.5703        .5543           .6358 
X2.2          12.0979         2.2132        .5796           .6176 
X2.3          11.9639         2.8743        .3386           .7592 
X2.4          12.1495         2.6356        .6079           .6137 
 
 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =    194.0                    N of Items =  4 
 
Alpha =    .7219 



Reliability Pengakuan Profesional 
 

****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
 
 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 
Item-total Statistics 
 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
 
X3.1          12.7062         4.2293        .6397           .8156 
X3.2          12.6134         4.2902        .7299           .7730 
X3.3          12.6443         4.1164        .7856           .7473 
X3.4          12.5876         4.9068        .5532           .8461 
 
 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =    194.0                    N of Items =  4 
 
Alpha =    .8402 



Reliability Nilai - Nilai Sosial 
 

****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
 
 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 
Item-total Statistics 
 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
 
X4.1          20.9433         5.6600        .3422           .7704 
X4.2          20.5309         4.9343        .6335           .6979 
X4.3          20.6186         4.8278        .5272           .7260 
X4.4          20.6598         4.9925        .5207           .7268 
X4.5          20.2629         5.5834        .4320           .7484 
X4.6          20.5928         4.9473        .6057           .7044 
 
 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =    194.0                    N of Items =  6 
 
Alpha =    .7647 



Reliability Lingkungan Kerja 
 

****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
 
 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 
Item-total Statistics 
 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
 
X5.1          18.5619        11.5531        .3357           .7778 
X5.2          18.6392        11.7862        .4834           .7498 
X5.3          18.7423        10.3477        .5876           .7248 
X5.4          18.7629        10.1818        .6215           .7173 
X5.5          18.6237        11.3965        .4912           .7464 
X5.6          18.9124         9.9456        .5051           .7465 
X5.7          18.5825        11.1875        .4886           .7461 
 
 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =    194.0                    N of Items =  7 
 
Alpha =    .7730 
 
 



Descriptives 
Descriptive Statistics

194 0 1 .38 .487
194 9 15 12.58 1.294
194 10 20 16.16 2.046
194 10 20 16.85 2.721
194 17 30 24.72 2.663
194 14 29 21.80 3.783
194 2 5 3.75 .854
194 2 5 4.18 .727
194

Pilihan Karir
Gaji / Penghargaan Finansial
Pelatihan Profesional
Pengakuan Profesional
Nilai-Nilai Sosial
Lingkungan Kerja
Pertimbangan Pasar Kerja
Personalitas
Valid N (listwise)

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation

 
 
NPar Tests 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

194 194 194 194
12.58 16.16 16.85 24.72
1.294 2.046 2.721 2.663
.188 .129 .162 .158
.188 .129 .124 .158

-.183 -.113 -.162 -.130
2.617 1.801 2.250 2.205
.000 .003 .000 .000

N
Mean
Std. Deviation

Normal Parameters a,b

Absolute
Positive
Negative

Most Extreme
Differences

Kolmogorov-Smirnov Z
Asymp. Sig. (2-tailed)

Gaji /
Penghargaan

Finansial
Pelatihan

Profesional
Pengakuan
Profesional

Nilai-Nilai
Sosial

Test distribution is Normal.a. 

Calculated from data.b. 
 

 
NPar Tests 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

194 194 194
21.80 3.75 4.18
3.783 .854 .727
.111 .343 .266
.111 .239 .255

-.078 -.343 -.266
1.547 4.780 3.699
.017 .000 .000

N
Mean
Std. Deviation

Normal Parameters a,b

Absolute
Positive
Negative

Most Extreme
Differences

Kolmogorov-Smirnov Z
Asymp. Sig. (2-tailed)

Lingkungan
Kerja

Pertimbangan
Pasar Kerja Personalitas

Test distribution is Normal.a. 

Calculated from data.b. 
 

 
 
 



NPar Tests 
Mann-Whitney Test 

Ranks

120 109.84 13181.00
74 77.49 5734.00

194
120 78.67 9440.00
74 128.04 9475.00

194
120 76.33 9160.00
74 131.82 9755.00

194
120 105.74 12689.00
74 84.14 6226.00

194

Pilihan Karir
Non Akuntan Publik
Akuntan Publik
Total
Non Akuntan Publik
Akuntan Publik
Total
Non Akuntan Publik
Akuntan Publik
Total
Non Akuntan Publik
Akuntan Publik
Total

Gaji / Penghargaan
Finansial

Pelatihan Profesional

Pengakuan Profesional

Nilai-Nilai Sosial

N Mean Rank Sum of Ranks

 
Test Statistics a

2959.000 2180.000 1900.000 3451.000
5734.000 9440.000 9160.000 6226.000

-4.044 -6.030 -6.761 -2.642
.000 .000 .000 .008

Mann-Whitney U
Wilcoxon W
Z
Asymp. Sig. (2-tailed)

Gaji /
Penghargaan

Finansial
Pelatihan

Profesional
Pengakuan
Profesional

Nilai-Nilai
Sosial

Grouping Variable: Pilihan Karira. 
 

 
NPar Tests 
Mann-Whitney Test 

Ranks

120 99.22 11906.50
74 94.71 7008.50

194
120 95.54 11465.00

74 100.68 7450.00
194
120 84.80 10176.50

74 118.09 8738.50
194

Pilihan Karir
Non Akuntan Publik
Akuntan Publik
Total
Non Akuntan Publik
Akuntan Publik
Total
Non Akuntan Publik
Akuntan Publik
Total

Lingkungan Kerja

Pertimbangan
Pasar Kerja

Personalitas

N Mean Rank Sum of Ranks

 
Test Statistics a

4233.500 4205.000 2916.500
7008.500 11465.000 10176.500

-.545 -.694 -4.434
.585 .488 .000

Mann-Whitney U
Wilcoxon W
Z
Asymp. Sig. (2-tailed)

Lingkungan
Kerja

Pertimbangan
Pasar Kerja Personalitas

Grouping Variable: Pilihan Karira. 
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