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ABSTRAK 

 

 

Permasalahan yang dialami perusahaan ekspedisi Berkah Karunia Lestari 
(Bekals) adalah anak satu-satunya tidak ingin melanjutkan usaha pemilik, sehingga 
pemilik memilih adiknya sebagai suksesor. Tujuan dilakukannya penelitian ini 
adalah untuk mendeskripsikan suksesi pada perusahaan ekspedisi Berkah Karunia 
Lestari (Bekals) berdasarkan pendekatan teori Atwood. 

Teknik analisis yang akan digunakan adalah metode analisis deskriptif 
kualitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah pemilik, calon suksesor dan 
karyawan dari Berkah Karunia Lestari (Bekals). Sedangkan penentuan sampel 
dilakukan dengan purposive sampling dengan jumlah sampel 4 orang. 

Berdasarkan hasil penelitian, pemilik Berkah Karunia Lestari (Bekals) 
menilai calon suksesor sudah siap untuk mengambil alih kepemimpinan Bekals, hal 
ini karena calon suksesor sudah bekerja mulai level terbawah yaitu kernet hingga 
saat ini memegang keseluruhan operasional dan sebagian pemasaran jasa Bekals, 
sehingga pemilik memandang calon suksesor sudah siap untuk menjalankan 
perusahaan.  
 
Kata Kunci : suksesi, bisnis keluarga, ekspedisi 
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ABSTRACT 
 

 
The problem experienced by the expedition company Berkah Karunia 

Lestari (Bekals) was that the only child did not want to continue the owner's 
business, so the owner chose his younger brother as the successor. The purpose of 
this research is to describe the succession of the expedition company Berkah 
Karunia Lestari (Bekals) based on Atwood's theoretical approach. 

The analysis technique used is descriptive qualitative analysis method. The 
population in this study were owners, prospective successors and employees of the 
Blessing Karunia Lestari (Bekals). While the determination of the sample is done 
by purposive sampling with a sample size of 4 people. 

Based on the results of the research, the owner of Berkah Karunia Lestari 
(Bekals) assesses that the prospective successor is ready to take over the leadership 
of Bekals, this is because the prospective successor has worked from the lowest 
level, namely kernet until now holding the entire operation and part of the 
marketing of Bekals services, so that the owner sees the candidate. the successor is 
ready to run the company. 
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