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ABSTRAK 

 

Profesi auditor memiliki peran yang penting dalam dunia bisnis. Auditor 

semakin diakui dari waktu ke waktu dan dibutuhkan oleh pengguna informasi 

laporan keuangan untuk pengambilan keputusan perusahaan. Auditor harus 

melaksanakan tugasnya dengan menerapkan kode etik akuntan yang dikeluarkan 

dan disahkan oleh Institut Akuntan Publik Indonesia (IAPI). Penelitian ini 

mencakup variabel-variabel yang mempengaruhi kinerja auditor, diantaranya 

pengembangan karir. Seberapa besar pengembangan karir dan dukungan KAP 

terhadap auditor sehingga dapat berpengaruh terhadap kinerjanya. Variabel lain 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah independensi auditor, komitmen 

organisasi, integritas, kerahasiaan, dan motivasi.  

Teknik analisis yang akan digunakan adalah metode analisis regresi 

berganda. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh auditor yang bekerja di 

Kantor Akuntan Publik di Semarang. Penentuan sampel dilakukan dengan metode 

purposive sampling, jumlah sampel berjumlah 64 orang dari 12 KAP di Semarang.  

Berdasarkan hasil penelitian, pengembangan karir, komitmen organisasi, 

kerahasiaan, dan motivasi berpengaruh positif terhadap kinerja auditor. Sedangkan 

independensi auditor dan integritas tidak berpengaruh terhadap kinerja auditor.  

Kata Kunci: pengembangan karir, independensi auditor, komitmen organisasi, 

integritas, kerahasiaan, motivasi, kinerja auditor 
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