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ABSTRAK 

 

 

Pemilik PT Mandiri Jaya memiliki leadpreneurship yang kuat sehingga 

mampu memimpin, mengarahkan karyawan untuk bekerja dan memenuhi target 

perusahaan dengan memanfaatkan peluang yang ada sehingga perlu untuk diteliti 

mengenai leadpreneurship dari Bapak Hendra Laksana. Tujuan dilakukannya 

penelitian ini adalah untuk mengetahui kepribadian leadpreneur pemilik PT 

Mandiri Jaya menurut teori Susanto. 

Teknik analisis yang akan digunakan adalah metode analisis deskriptif 

kualitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah 23 orang yang terdiri dari 1 orang 

pemilik dan 23 orang karyawan tetap dari PT Mandiri Jaya. Sedangkan penentuan 

sampel dilakukan dengan purposive sampling dengan jumlah sampel 4 orang. 

Berdasarkan hasil penelitian, maka dapat diambil kesimpulan, pemilik PT 

Mandiri Jaya yaitu bapak Hendra Laksana memiliki kepribadian leadpreneur yang 

didasarkan pada didasarkan pada indikator self-confident, utilize, cashflow spirit, 

charismatic, energetic, emphatetic dan drive (SUCCEED) dalam menjalankan 

bisnisnya yaitu PT Mandiri Jaya.  

 

Kata Kunci : leadpreneur, kepribadian 
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ABSTRACT 

 

 

The owner of PT Mandiri Jaya has strong leadpreneurship so that he is able 

to lead, direct employees to work and meet company targets by taking advantage 

of existing opportunities so it is necessary to research about leadpreneurship from 

Mr. Hendra Laksana. The purpose of this research is to determine the personality 

of the leadpreneur owner of PT Mandiri Jaya according to Susanto's theory. 

The analysis technique used is descriptive qualitative analysis method. The 

population in this study were 23 people consisting of 1 owner and 23 permanent 

employees of PT Mandiri Jaya. While the determination of the sample is done by 

purposive sampling with a sample size of 4 people. 

Based on the results of the research, it can be concluded that the owner of 

PT Mandiri Jaya, Mr. Hendra Laksana, has a leadpreneur personality based on 

indicators of self-confident, utilizing, cash flow spirit, charismatic, energetic, 

emphatetic and drive (SUCCEED) in running his business. 
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