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ABSTRAK 

 

Tujuan dari penelitian ini yaitu Untuk mengidentifikasi Entrepreneurial 

Leadership pada Pengusaha  Gadget “LoV Cell” Semarang. Sampel yang 

digunakan sebanyak 4 orang yaitu pemilik perusahaan dan 3 orang karyawan, 

yang berada di 1 bagian penjualan, 1 administrasi dan 1 service. Penelitian ini 

menggunakan metode analisis statistik deskriptif. Hasil penelitian menunjukkan 

bahwa variabel Able to Motivate, terbukti pemilik LoV Cell dapat memberikan 

motivasi kepada kepada diri sendiri dan pada karyawan. Achievement Oriented 

terbukti pemilik LoV Cell memiliki orientasi untuk mencapai tujuan yang 

diinginkan. Pemilik belum mampu membaca pasar, dimana dalam kondisi 

pandemi Covid 19, LoV Cell bisa memperbanyak menjual kartu perdana dengan 

kuota internet lebih banyak dengan harga yang murah. Dalam hal Patient, terbukti 

pemilik LoV Cell bisa menjalankan bisnis, terbukti dari hubungan baiknya 

karyawan maupun konsumen. 

 

Kata Kunci: Entrepreneural, Leadership, and Gadget 
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ABSTRACT 

 

 The purpose of this study is to identify entrepreneurial leadership in the 

“LoV Cell” Gadget Entrepreneur Semarang. The sample used is 4 company 

owners and 3 employees, who are in 1 sales Department, 1 administration and 1 

service. This research uses descriptive statistical analysis method. The results 

showed that the variable Able to Motivate, proved that the owner of LoV Cell can 

provide motivation to themselves and employees. Achievement Oriented LoV Cell 

owner has an orientation to achieve the desired goals. Owners have not been able 

to read the market, where in the conditions of the Covid 19 pandemic, LoV Cells 

can sell more SIM cards with more internet quota at low prices. In terms of 

Patient, it has been proven that the owner of LoV Cell can run a business, as 

evidenced by the relationship between employees and consumers. 
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