KUESIONER

IDENTITAS REPONDEN

1. Nama Responden

2. Umur TR tahun

3. Masa Kerja e tahun

Petunjuk Pengisian

Berikan tanda check list (\ ) pada salah satu jawaban yang paling sesuai dengan

pendapat saudara.

Kriteria penilaian

Setuju )
Tidak Setuju TS

Daftar pernyataan

Keselamatan dan Kesehatan Kerja

oleh bagian controlling perusahaan untuk mengecek kondisi,

No Pernyataan TS

1 | Perusahaan ditempat saya bekerja, memberikan fasilitas dan
mewajibkan .untuk melakukan' medical Check 'up.kesehatan
selama 3 bulan‘sekali kepada-sepir agar kondisi kesehatan para
sopir. selalu prima

2 | Perusahaan ditempat saya bekerja, memberikan saya jaminan
berupa asuransi.kecelakaan kerja

3 | Saya diberikan waktu, oleh_perusahaan 25 menit untuk
beristirahat setelah saya berkendara selama 4 jam

4 | Perusahaan saya memberikan fasilitas penunjang kesehatan
dengan memberi jatah 4 kaleng susu setiap 2 bulan sekali

5 | Perusahaan saya melakukan pengecekan dan perawatan
kendaraan truk saya secara berkala setiap 10 RB KM agar
kendaraan selalu prima

6 | Setiap truk yang akan keluar dari pool dilakukan pengecekan
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fungsi dan kelengkapan surat menyurat truk

7 | Perusahaan saya melakukan uji KIR setiap 6 bulan sekali untuk
memastikan Semua kompononen yang berada ditruk saya
berfungsi dengan baik ( safety belt, hand rem, lampu, wiper
,kondisi ban dll ) sesuai dengan regulasi pemerintah

8 | Perusahaan saya memberikan muatan truk yang saya angkut
tidak melebihi kapasitas daya angkut truk

9 | Tersedianya perlengkapan P3K didalam kabin truk saya

10 | Setiap 1 bulan~sekali_perusahaan-saya memberikan saya job

sebanyak#®6 _+ 8 kali' pengiriman barang dan "saya sudah

diberikan jadwal keberangkatannya.

Upaya Karyawan-dalam meminimalisir'kecelakaan kerja

No

Pernyataan

TS

1

Saya selalu mengikuti medical chek up yang-dilakukanoleh

perusahaan setiap 3 bulan-sekali

2 | Saya selalu mematuhi rambu - rambu lalu lintas

3 | Saya tidak pernah mengoperasikan-Handphone saat
mengemudikan kendaraan khususnya-saat membawa truk

4 | Saya selalusmenggunakan safety belt saat. mengemudidan saya
selalu pakai rompi beserta APD Ssaat memasuki area gudang

5 | Saya selalu'mengontrol.fungsi-dan.kelengkapan truk sebelum

saya melakukan perjalanan
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Wawancara

IDENTITAS REPONDEN

1. Nama Responden e
2 Jabatan e

3 Umur A tahun

4. Masa Kerja e tahun

5 Jenis Kelamin . Laki-Laki _ Perempuan _

1. BagaimanaDefinisi Program K3 di Perusahaan Bapak ?

2. Seberapa Penting Program K3 tersebut diterapkan DiPerusahaan Bapak ?

3. Bagaimana upaya perusahaan untuk meminimalisir terjadinya.sebuah insiden
kecelakaan kerja khususnya untuk para driver truk yang notabennya driver truk
adalah aset terpenting dalam sebuah perusahaan jasa angkutan barang karena
driverlah yang mengirim barang agar selamat sampai tujuan dan diterima oleh

konsumen tanpa ada kekurangan sedikutpun ?
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Lampiran

Lampiran 1.

Foto Dokumentasi

Foto di‘atas adalah unit mobil dari PT Intitrans Makmur kencana yang habis
terjadi laka lantas di daerah-boyolali dan dari penjelasan security di akibatkan
karena sopir dalam kondisimengantuk namun kejadian ini tidak memakan korban

jiwa

Foto diatas bisa membuktikan bahwa pekerja masih belum menaati peraturan k3
perusahaan dimana dalam proses bongkar muat barang karyawan masih tidak

menggunakan alat APD yang tentunya beresiko terjadinya sebuah kecelakaan
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Pengawas gudang-setang memantau dan berdiskusi dengan.sopir mengenai
kondisi kesehatan dan kondisi kéndaraan apakah-siap untuk melakukan perjalanan
karena dem| termptanya klnerja yang balk maka baglan pengawas slalu harus

mengontrol unit maupun kondisi drlver »

Ini adalah jajaran staf pt intitrans makmur kencana
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Saat melakukan wawancara.dengan bapak Kristian.selaku kepala cabang

membahas mengenai'program K3 perusahaan

| saat saya mengecek masa berlaku uji Kir

kendaraan. ( truk)

Bukti uji KIR masih beerjalan

L 4 ) ¥
. 75 - -
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Sebelum berangkat truk dicek oleh pengawas pak hadi untuk memastikan kondisi

kendaraan siap untuk beroperasi
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Lampiran 2.

Struktur organisasi PT Intitrans Makmur Kencana Cab solo

gambar 3.1 struktur organisasi perusahaan

Kepala cabang

Kristian Chandra

Staff keuangan
Anang
Herman

Moko

\_

Pengawas /
handling &
controlling

Hadi nurmanto

Fajar )

Mekanik
Sugiono

Ahmad wildan

Sopir

40 sopir
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Security

Dimas

Office boy

Wahyu

Riandi
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No| ~ Nama | ~ | Jabatarn ~ K1 - K2 - K3 - K4 - K5 - K6 ~ K7 ~ K8 ~ K9 ~ K10 ~ | Total Scor( ~
1 SUTIA Sopir 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
2 PURWANTO| Sopir 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
3 YASMONO Sopir 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
4 SUWANTO Sopir 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
5 SUTRISNO Sopir 1 1 1 1 1 1 0 1 9
6 PUJIONO Sopir 1 1 1 1 i 1 1 1 10
7 JAYARI Sopir 1 1 1 Pl ™ 1 Ph 1 1 1 10
8 TIRWAN Sopir 1 1 1 .1 1 1 1 0 1 9
9 AGUS.S Sopir 1 1 a1 1 1 o 1 9

YATNO Sopir 1 1 | g i 1 R 1 1 1 10
FAJAR Sopir 1 1 F 1 1 | N 1 1 10
BAMBANG Sopir 1 F L % 1 1 T i S T 1 10
BAGUS Sopir 1 " Ty, 1 I 1 Iﬂﬁ 1 9
SUGIONO Sopir 1 i 1 1 P = = 1 1 1 10
ARIS Sopir 1 i gt 1 1 il + 1 9
INDRA Sopir 1 1 1 A 1 10
AGUNG Sopir 1 1 w 1| & Td b TR Y 1 9
DAIMUL Sopir 1 1 B e — 1 1 10
TEJO Sopir 1 1 A il 1 10
SANTOSO Sopir 1 ¥ 1 i ' 1 1 10
BEJO Sopir A 1 [N A vl == TR | o 1 9
SUKARI Sopir 140 T HEed & 4 o RS V! | o Lk 1 9
MUSA Sopir e TR BT (g 1 Y lmo 1 °
SULIS Sopir 1 L 1 1 T k! 1 10
WONO Sopir 1 i 1 s 1 1 10
MOHCTAR Sopir 1 1 1 S e g} sl 9 1 10
WAHYU Sopir 1 1 ./. 1 F 1 10
JOKO Sopir 1 1 g T 1 Wk Jra al 1 10
MARJUKI Sopir 1 1 T 1 T il g% 1 10
AMIN Sopir 1 N o 1 1 s e o || i 1 9
YAHYA Sopir 1 A.._. i 1 - M1 L Y 1 10
SETIAWAN Sopir 1 LY e 1 Ty 1 1 10
DIMAS Sopir 1 1R 1 N 1 1 i 1 1 10
FARID Sopir 1 1 144 1 1 F 1 1 10
MULYADI Sopir 1 1 1 | 1l 1 1 1 1 10
ARIF Sopir 1 1 1 1 1 i 1 1 10
BUDI Sopir 1 1 1 1 1 1 1 10
DIDIK Sopir 1 1 1 1 1 1 1 1 10
TOTOK Sopir 1 1 1 1 1 1 1 0 1 9
MULYONO Sopir 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
Total Score 40 40 40 40 40 40 40 40 29 40 389




Data kuesioner upaya sopir dalam meminimalisir kecelakaan kerja

N[o} ~ | Nama B JabatarBd x1 B x2 B x3E

1
_ AGUSS  sopir FaN_ 1
10 YATNO _+="Sopit .~ 1= "

;,-- Sop!r II Wl C 1T ™ "\

1 SUTIA Sopir 1 1 1 1
2 PURWANTO  Sopir 1 1 1 1
3 YASMONO Sopir 1 1 1 1
4 SUWANTO Sopir 1 1 1 1
5 SUTRISNO Sopir 1 1 1 1
6 PUJIONO Sopir 1 1 1 1
7 JAYARI Sopir 1 1 1 1
8 TIRWAN Sopir 1 1 1
9 1 1
1 1

1 1

— 1

1 1

1 1

"
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31 YAHYA Sopir
32 SETIAWAN Sopir
33 DIMAS Sopir
34 FARID Sopir
35 MULYADI Sopir
36 ARIF Sopir
37 BUDI Sopir
38 DIDIK Sopir
39 TOTOK Sopir
40 MULYONO Sopir
score
score total 200

PR R R R RRRRRRRRPRRPRRPRRPRPRPRPREPRERREPRERREPRRERRRERRRERRPRRRRRRR

PR R R R RR R e

L’
b
h I -
':I' =
HHI—\Hl—\HHHI—\HIﬂ"‘-\:\
, :
.
-
gl—\l—\l—\n—\l—\p—\l—\l—\l—\l—\l—\l—\l—\ral—\hh#

D
o
D
o
D
o
D
o

N
w



44



	SKRIPSI
	ANALISIS PROGRAM KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA DI PT INTITRANS MAKMUR KENCANA KANTOR CABANG SOLO
	SKRIPSI (1)
	ANALISIS PROGRAM KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA DI PT INTITRANS MAKMUR KENCANA KANTOR CABANG SOLO (1)
	SURAT PERNYATAAN KEASLIAN DATA SKRIPSI
	HALAMAN PENGESAHAN
	KATA PENGANTAR
	Puji syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa karena dengan berkat hikmat dan karunia Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul “ANALISIS PROGRAM KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA DI PT INTITRANS MAKMUR KENCANA KANTOR CABANG SOLO” skripsi...
	HALAMAN PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI SKRIPSI UNTUK KEPENTINGAN AKADEMIS
	ABSTRAK Oleh: Septian Dika Kurniawan NIM : 15.D1.0229 Program Studi Manajemen
	ABSTRACT By: Septian Dika Kurniawan NIM : 15.D1.0229 Management Program
	DAFTAR ISI
	DAFTAR TABEL
	DAFTAR GAMBAR
	DAFTAR LAMPIRAN
	BAB 1
	PENDAHULUAN
	1.1 LATAR BELAKANG PENELITIAN
	1.2 Rumusan masaalah
	1.3 Tujuan penelitian
	1.4 Manfaat penelitian

	BAB II
	LANDASAN TEORI
	2.1 Sistem manajemen keselamatan dan kesehatan kerja ( SMK3)
	2.1.1 Manfaat penerapan sistem manajemen K3
	2.1.2 Kebijakan keselamatan dan kesehatan kerja
	2.1.3 PM No 85 Th 2018 tentang Sistem Manajamen Keselematan Perusahaan Angkutan Umum (transportasi darat). (Menteri Perhubungan, 2018)
	2.1.4 Indikator penilaian keselamatan dan kesehatan kerja yang tertulis dalam PERMENHUB No 85 TH 2018 yaitu
	2.1.5 Hubungan keselamatan dan kesehatan kerja dengan Safety driving
	2.1.6 Fungsi Safety Belt
	2.1.7 Peran DISHUB
	2.1.7.1 Penilaian kendaraan dengan Uji KIR

	2.1.8 Pengertian Kecelakaan
	2.1.9 Kondisi Pengemudi
	2.1.10 Hal teknis penyebab kecelakaan truk

	2.2. PENELITIAN SEBELUMNYA
	2.3 Kerangka Berpikir
	2.4 DEFINISI OPERASIONAL VARIABEL

	BAB III
	METODE PENELITIAN
	3.1 Obyek penelitian dan Lokasi penelitian
	3.2 Populasi dan Sampel
	3.3 METODE PENGUMPULAN DATA
	3.3.1. Sumber dan Jenis data
	3.3.2. Teknik pengumpulan data

	3.4 Alat analisis data

	BAB IV
	ANALISIS DAN PEMBAHASAN
	4.1 Gambaran Umum PT Intitrans Makmur Kencana
	4.2 Gambaran Responden PT Intirans Makmur Kencana
	4.3 Deskripsi program keselamatan dan kesehatan kerja di PT Intitrans Makmur Kencana menurut pernyataan responden (sopir)
	4.4 Upaya karyawan (sopir) dalam meminimalisir kecelakaan kerja
	4.5 Pembahasan

	BAB V
	KESIMPULAN DAN SARAN
	5.1 Kesimpulan
	5.2 Saran

	Daftar Pustaka
	KUESIONER
	Lampiran

