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ABSTRAK 

 

          5S merupakan pendekatan dalam mengatur lingkungan kerja, yang pada 

intinya berusaha mengeliminasi waste sehingga tercipta lingkungan kerja yang 

efektif, efisien dan produktif (Osada, 2004). Salon pink adalah perusahaan jasa  

berfokus pada rambut yang memiliki gudang untuk menyimpan produk kosmetik 

dan bahan baku. Masalah yang ditemukan adalah gudang tidak bersih dan tidak 

rapi, posisi bahan baku dan produk kosmetik yang tidak sesuai tempatnya 

menimulkan pengambilan produk kosmetik tidak terdeteksi, terdapat stok lama, 

stok habis, kurangnya perawatan, kebersihan dan kedisiplinan karyawan.dari latar 

belakang tersebut dapat dikethui rumusan masalah yaitu bagaimana rancangan 

budaya kerja 5S pada gudang Salon Pink Semarang. Peneliti bertujuan  untuk 

mengetahui rancangan budaya kerja 5S pada gudang Salon Pink Semarang. Data 

diperoleh melalui observasi dan wawancara. Data yang diperoleh adalah kondisi 

gudang Salon Pink saat ini; data peralatan gudang; data penyimpanan peralatan 

gudang; data pergerakan barang kosmetik digudang Salon Pink; data bahan baku; 

data penyimpanan bahan baku; data kebersihan; data jam operasional. Metode 

untuk menganalisis data menggunakan pendekatan kualitatif deskriptif dengan 

metode 5S. Hasil penelitian ini adalah,1.Seiri,dengan buang/sortir/singkirkan 

peralatan, bahan baku, produk kosmetik.2.Seiton,pengelompokkan produk 

kosmetik, peralatan, bahan baku, rancang layout, garis pembatas, tanda pengenal 

barang. 3. Seiso,menggunakan ancangan tiga langkah. 4.Seiketsu,membuat 

standarisasi, inspeksi harian dan pihak manajemen. 5.Shitsuke, pembiasaan proses, 

kegiatan 10 menit 5S. Kesimpulannya adalah peneliti sudah merancang 5S sesuai 

kebutuhan gudang Salon Pink Semarang, harapannya rancangan 5S dapat 

diterapkan diarea gudang. Saran untuk gudang Salon Pink adalah segera lakukan 

keringkasan; kelompokkan bahan baku, produk kosmetik,peralatan; lakukan 

pembekuan barang; atur ulang layout; buat petunjuk dan pengenal produk; buatlah 

garis pembatas; sediakan alat kebersihan dan tanggung jawab kebersihan; buatlah 

standarisasi; sosialisasi dan pelatihan 5S. 

Kata kunci : 5S, Seiri, Seiton, Seiso, Seiketsu, Shitsuke 
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