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BAB|PENDAHULUAN]L.1. LatarBeldkang Penelitian Sumber daya manusia
merupakangnsur yang.sangat dibutuhkanebeh sebuah organisasi perusahaan.

Eelangsungan organisasi perusahaan bergantung kepada symber daya manusia
yafrg bersda didalamaya. Tetapl, dalam beberapa tahun ini, setaraumiu mnya
sumber daya manusia yangtersiza dindomesia sangatlahibanyak, meskipun
lahan pekerjaan jugasemakin banyak dilndonesia, tatapi masihisaja balum bisa
menyediakanlapangan pekerjaanuntuksaluruh sumberdaya manusia yang ada
di Indonesia. Beberapa simberdaya manusia harus mengalami eliminasi dalam
saleksi pamilihan karyawan yangse=uai dengan kebutuhan ocrganisasi
perusahaan. Eliminasi tersebutter)adi karena partimbangan kingérja karyawan
yang turun dan dapat dikatakan tidak bisa memenuhi ekspektasi perusahaan
terhadap karyawan tersebct. Untik menghasikansebisah kinerjayang baik
maka dibutuhkanadanyapengelolaan terhadap sumberdaya manusia yang ada
di sebuah perusahaan. Kinerja karyawan yang maksimaltentu dibutuhkan oleh
sebuah perusahaan. Kinerja merupakanhasi! dari jerihpayah karyawan dalam
memenuhi target parusahaan yang talah ditentukan. Robbins dalam (Astutik,
2016) mendefinistkan kinefjayditu suatirhasil yang dicapai gleh pegawai dalam
pekerjaanya menurut kritepa tertenfu yang berlaku untuésuatu pekerjaan §
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