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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Kepemimpinan,
Disiplin Kerja, dan Budaya Organisasi terhadap kinerja karyawan. Didalam
penelitian ini terdapat 4 variabel yang terdiri dari 3 variabel independent yaitu
Kepemimpinan, Disiplin Kerja, Budaya organisasi dan 1 variabel dependent yaitu
Kinerja Karyawan. Hasil analisis dari penelitian ini adalah deskripsi atau
gambaran mengenai Disiplin Kerja, Budaya Organisasi dan Kinerja karyawan
CV. Jaya Maju termasuk dalam kategori tinggi. Ada hubungan antara Disiplin
Kerja, Budaya Organisasi dan Kinerja'karyawan CV. Jaya Maju.
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ABSTRACT

This study aims to analyze the influence of leadership, work discipline, and
organizational culture on employee performance. In this study, there are 4
variables consisting of 3 independent variables, namely leadership, work
discipline, organizational culture and 1 dependent variable, namely employee
performance. The results of the analysis of this study are a description or
description of Work Discipline, Organizational Culture and Employee
Performance of CV. Jaya Maju is in.the high category. There is a relationship
between Work Discipline, Organizatignal Culture and Employee Performance of
CV.JayaMaju.
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