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ABSTRAKSI 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh sifat Machiavellian terhadap 

hubungan antara struktur insentif dengan kecenderungan seseorang dalam melakukan 

akuntansi kreatif. Struktur insentif yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

struktur insentif tournament dan non-insentif. Penelitian ini menggunakan teknik 

eksperimen dengan partisipan mahasiswa jurusan Akuntansi Universitas Katolik 

Soegijapranata dengan teknik pengambilan sampel secara purposive sampling yaitu 

mahasiswa yang telah mengambil mata kuliah Akuntansi Keuangan Menengah 2. 

Alat uji hipotesis pada penelitian ini menggunakan uji Analisis Regresi Moderasi (Uji 

Interaksi). 

 Hasil penelitian ini adalah individu yang diberikan insentif tournament tidak mampu 

meningkatkan perilaku akuntansi kreatif ketika semakin tinggi pula sifat 

machiavelliannya. 

 

Kata kunci : akuntansi kreatif / creative accounting, struktur insentif, insentif 

tournament, sifat Machiavellian. 




