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ABSTRAK 

Devan Saut Halomoan Sihombing/ 15.D1.0073 

Program Studi Manajemen 

 

ANALISIS BEBAN KERJA KARYAWAN DI PT. KEJORA PELITA 

SEMESTA BATANG 

 

     Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui gambaran Beban Kerja Jabatan 

(BKJ) 3 Jabatan Karyawan pada bagian breeding sapi PT Kejora Pelita Semesta dan 

juga untuk mengetahui Jumlah Kebutuhan Sumber Daya Manusia (JKSDM) yang 

sesuai untuk 3 jabatan pada karyawan bagian breeding sapi. Metode yang 

digunakan sendiri adalah metode log book. Hasil yang diperoleh dari perhitungan 

Nilai Beban Kerja pada 3 jabatan, didapat perlu adanya pengurangan dan 

penambahan karyawan pada bagian breeding sapi. Selain itu berdasarkan hasil 

perhitungan nilai beban kerja didapat adanya beban kerja yang melebihi Standar 

Beban Kerja yang ditetapkan perusahaan. Jumlah kebutuhan karyawan yang sesuai 

untuk perusahaan sendiri yaitu untuk Jabatan Mandor berjumlah 1 Orang, Operator 

Breeding Shift Pagi berjumlah 6 Orang, Operator Breeding Shift Sore berjumlah 1 

orang, Operator Breeding Shift Malam berjumlah 1 orang, Crew Kandang Shift 

Pagi berjumlah 16 Orang, Crew Kandang Shift Sore berjumlah 3 orang dan Crew 

Kandang Shift Malam berjumlah 1 orang. 

Kata kunci : Log Book, Analisis Beban Kerja, Jumlah Kebutuhan Sumber Daya 

Manusia 

 

ABSTRACT 

Devan Saut Halomoan Sihombing / 15.D1.0073 

Management Program 

 

WORKLOAD ANALYSIS IN EMPLOYEE PT. KEJORA PELITA SEMESTA 

BATANG 

 

This study aims to determine the description of the Job Load (BKJ) of 3 Employee 

Positions in the cattle breeding section of PT Kejora Pelita Semesta and also to 

determine the Amount of Human Resource Needs (JKSDM) which are suitable for 

3 positions in the employee of the cow breeding section. The method used itself is 

the log book method. The results obtained from the calculation of the Workload 

Value at 3 positions, it is found that there is a need for a reduction and addition of 

employees in the cow breeding section. In addition, based on the results of the 

calculation of the workload value, there is a workload that exceeds the Workload 

Standards set by the company. The number of employee needs that are suitable for 

the company itself is 1 person for the Foreman's Position, 6 for the Morning Shift 

Breeding Operators, 1 for the Afternoon Shift Breeding Operators, 1 for the Night 

Shift Cage Operators, 16 for the Cage Crew for Morning Shift, 16 for Cage Crew. 

Afternoon Shift consists of 3 people and Night Shift Cage Crew totals 1 person. 

Keywords: Log Book, Workload Analysis, Total Human Resource Requirements 
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