
 

xvi 

 

DAFTAR PUSTAKA 

Dessler, G. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Salemba Empat. 

Handoko, T. Hani. (2011). Manajemen Personalia dan Sumberdaya Manusia. 

Yogyakarta :  Penerbit BPFE 

Hasibuan, M. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Bumi 

Aksara. 

Ismira. (2016). Kepribadian dengan Pekerjaan sebagai guru dan  hubungannya 

dengan kinerja guru. Padang : Univesitas Negeri Padang. 

http://jurnal.iicet.org  

Kreitner, R., & Kinicki, A. (2014). Perilaku Organisasi. Jakarta: Salemba Empat. 

Mathis, Robert.L dan John H. Jackson. (2012). Manajemen Sumber Daya 

Manusia, Edisi.Pertama. Jakarta: Salemba Empat 

Mudrika, N. (2011, Februari 18). Membaca Kepribadian Menggunakan Tes 

MBTI. Retrieved from Myers Briggs Type Indicator: 

https://nafismudrika.files.wordpress.com/2011/02/mbti.pdf 

Permana, M. Z. (2017). Panduan Praktis Personality Assessment. Jakarta: Raih 

Asa Sukses. 

Prawira, A. (2015). Sukses Psikotes. Jakarta: Bintang Wahyu. 

Rivai, H. Veithzal dan Sagala, E. Jauvani. (2011). Manajemen Sumber Daya 

Manusia untuk Perusahaan; Dari Teori  Ke Praktik. Jakarta: RajaGrafindo 

Persada 

Robbins, S. P., & Judge, T. A. (2012). Perilaku Organisasi. Jakarta: Salemba 

Empat. 

Samsudin, Sadili. (2009). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Pustaka 

Setia. 

Sopiah. (2008). Perilaku Organisasi.Yogyakarta: Andi Offset. 

Sugiyono. (2015). Metode Penelitian Manajemen. Bandung: Alfabeta. 

Sunaryo. (2004). Psikologi Untuk Pendidikan. Jakarta: EGC. 

Wardhani, Yustiana.(2019).Analisis Kesesuaian Penempatan Guru Tetap dengan 

Model Myers-Briggs Type Indicator (MBTI) dan Tingkat Motivasi Guru 

Tetap di SDIT Ummul Quro Bogor tahun 2013. Bogor : STIE Binaniaga. 

http://jurnal.iicet.org/
https://nafismudrika.files.wordpress.com/2011/02/mbti.pdf


 

xvii 

 

https://www.e-

journal.stiebinaniaga.ac.id/index.php/jurnal_Ilmiah/article/view/337/286

https://www.e-journal.stiebinaniaga.ac.id/index.php/jurnal_Ilmiah/article/view/337/286
https://www.e-journal.stiebinaniaga.ac.id/index.php/jurnal_Ilmiah/article/view/337/286

