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ABSTRAK 

 

Frederik Ardian Ferriyanto 

NIM : 14.D1.0216 

Program Studi Manajemen 

 

ANALAISIS KESESUAIAN TIPE KEPRIBADIAN PENYIAR RADIO 

DENGAN JABATAN PENYIAR RADIO DI BHINAYA CHANNEL 

MENGGUNAKAN TES MYERS-BRIGGS TYPE INDICATOR 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menunjukkan kesesuaian antara tipe kepribadian 

penyiar radio dengan jabatan penyiar radio di Bhinaya Channel. Untuk mencari 

tipe kepribadian, menggunakan alat bantu tes myers-briggs type indicator dalam 

bentuk kuesioner yang diisi oleh responden. Responden terdiri dari 6 penyiar 

Radio Bhinaya Channel. Analisis data dilakukan dengan menggunakan analisis 

deskriptif kualitatif. 

Hasilnya menunjukkan bahwa (1) tipe kepribadian masing-masing penyiar 

berbeda satu sama lain (2) mendapatkan hasil klasifikasi tipe kepribadian jabatan 

penyiar radio berdasarkan deskripsi pekerjaan dan spesifikasi pekerjaan 

menggunakan pedoman myers-briggs type indicator (MBTI) (3) terlihat tipe 

kepribadian penyiar yang sesuai atau tidak sesuai dengan tipe kepribadian jabatan  

penyiar radio di Bhinaya Channel. 

 

Kata kunci : Kesesuaian Tipe Kepribadian, Penyiar Radio,   Myers-Brigss Type 

Indicator, MBTI
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 ABSTRACT 
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14.D1.0216 

Management Majors 

 

ANALYSIS PERSONALITY TYPES COMPATIBILITY WITH THE RADIO 

BROADER AT BHINAYA CHANNEL USING THE MYERS-BRIGGS TYPE 

INDICATOR 

 

This research purposed to show the compatibility between the personality type of 

radio announcer and the position of radio announcer on the Bhinaya Channel. To 

find a personality type, use the Myers-Briggs Type Indicator test tool in the form 

of a questionnaire filled out by the respondent. Respondents consisted of 6 

broadcasters on Bhinaya Channel Radio. Data analysis was performed using 

qualitative descriptive analysis. 

The results show that (1) the personality types of each announcer are different 

from one another (2) get the results of the classification of the radio announcer's 

personality types based on job descriptions and job specifications using the 

myers-Briggs Type Indicator (MBTI) guideline (3). which matches or does not 

match the personality type of the radio announcer position on Bhinaya Channel. 

 

Keywords: Personality Type Compability, Radio Broadcasters, Myers-Brigss 

Type Indicator, MBTI
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