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ABSTRAK 

 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengaruh stress kerja 

karyawan terhadap keinginan untuk keluar (intention to leave) karyawan Taoco 

Bulan Samudera. Teknik pengambilan sampel menggunakan metode Penelitian 

Sensus yaitu teknik pengambilan sampel penelitian pada seluruh populasi 

karyawan. Sampel dalam penelitian ini berjumlah 57 orang orang karyawan. 

 Dengan adanya pengambilan sampel, maka perusahaan dapat mengetahui 

apakah stress kerja berpengaruh terhadap keinginan karyawan untuk keluar kerja 

(intention to leave). 

 

 

 Kata Kunci : Stress Kerja, Keinginan untuk Keluar ( Intention To 

Leave ) 
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