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ABSTRAK

Pengembangan sumber daya manusia dalam organisasi merupakan peranan yang

sangat penting. Tujuan Penelitian ini untuk menganalisis studi deskriptif tentang

pengembangan sumber daya manusia pada CV. Mahkota Enteprise Semarang.

Jenis penelitian yang digunakan adalah metode kualitatif deskriptif dengan metode

menggunakan metode triangulasi , Menelaah seluruh data dari berbagai sumber yaitu

pengumpulan data wawancara semi terstruktur dan observasi, Reduksi data, Kategorisasi dan

pemeriksaan keabsahan data

Hasil penelitian menunjukkan bahwa CV. Mahkota Enterprise dalam pengembangan

sumber daya manusia menerapkan tahap penentuan kebutuhan, penentuan sasaran, penetapan

isi program, identifikasi prinsip-prinsip belajar, dan pelaksanaan. Empat teknik

pengembangan sumber daya manusia, yaitu rotasi pekerjaan, bimbingan, dewan junior, dan

praktek langsung.

Kata Kunci: Pengembangan, dan sumber daya manusia.
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ABSTRACT

Human resource development in organizations is a very important role. The purpose

of this study was to analyze a descriptive study of human resource development in CV.

Mahkota Enteprise Semarang.

This type of research is a descriptive qualitative method with the method of using

triangulation method, analyzing all data from various sources, namely collecting semi-

structured interview data and observations, data reduction, categorization and data validity

checking

The results showed that CV. Mahkota Enterprise in the development of human

resources applies the stages of determining needs, setting goals, determining the contents of

the program, identification of learning principles, and implementation. Four human resource

development techniques, namely job rotation, guidance, junior council, and direct practice.

Keywords: Development, and human resources.
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