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ABSTRAKSI 

 

Pemindahan pegawai antar perusahaan juga seharusnya diikuti dengan 

perubahan perhitungan dan pelaporan pemotongan pajak pegawai yang 

bersangkutan. Jika tidak maka pelaporan pajak menjadi tidak mencerminkan 

kondisi yang sebenarnya. Demikan juga yang terjadi pada PT A dan PT G yang 

memindahkan 7 orang pegawai tidak tetapnya. Tujuan dari penelitian ini adalah 

untuk mengetahui proses pemindahan pegawai, pelaporan PPh masa, menunjukan 

kesalahan yang terjadi, penyelesaian dan pembetulan atas kesalahan pelaporan 

SPT yang dilakukan oleh PT A dan PT G. Analis dengan metode deskriptif 

kuantitatif dan kualitatif menunjukan hasil sebagai berikut: Pada masa Januari 

2019 dilakukanlah pemindahan 7 orang karyawan dari PT A ke PT G. Namun, 

dalam pelaporan SPT PT A ditemukan kesalahan bahwa pegawai tidak tetap yang 

sudah dipindahkan masih dilaporkan pada SPT masa, sehingga menyebabkan 

beban gaji menjadi lebih besar dari seharusnya. Oleh karena itu dilakukan 

pembetulan SPT dengan cara menghapus nama pegawai yang sudah dipindahkan 

di Formulir 1721 – II PT A dan merevisi Jumlah Penerima Penghasilan dan 

Jumlah Penghasilan Bruto di SPT Induk PT A. Kedepannya pada masa yang akan 

datang, WP dapat menghindari kesalahan dengan cara membuat daftar pegawai 

secara detail dan ter-update. 

 

Kata Kunci : Pemindahan Pegawai, PPh 21, Pembetulan SPT
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