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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk analisis empiris perbedaan kinerja auditor
dilihat dari segi di kantor akuntan publik, yang dapat diukur dalam komitmen organisasi,
komitmen profesi, motivasi, kesempatan kerja, kepuasan Kkerja, orientasi etis, intense etis,
evaluasi etis dan gaya kepemimpinan. Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan
kontribusi dalam pengembangan teori, terutama perilaku akuntan. Juga dapat memberikan
kontribusi praktis untuk organisasi terutama di kantor akuntan publik. Subjek dalam
penelitian ini adalah auditor di kantor akuntan publik di Semarang, pengumpulan data
melalui dengan menggunakan metode survey dengan distribusi langsung dari kuesioner data.
Penentuan sampel menggunakan metode purposive sampling. Dari 52 kuesioner disebarkan
kepada seluruh responden, hanya 42 kuesioner kembali. Independent Sample T Test
digunakan untuk menguji hipotesis dengan menggunakan software SPSS 14.0. Hasil analisis
membuktikan bahwa tidak ada perbedaan komitmen organisasi, komitmen profesional,
motivasi, kepuasan kerja, orientasi etis, gaya kepemimpinan antara auditor pria dan wanita di
kantor akuntan publik. Sedangkan untuk kesempatan kerja dan intense etis menunjukkan
terdapat perbedaan antara auditor pria dan wanita. Dan evaluasi etis dihilangkan karena
validitas menunjukkan tidak valid dan tidaj reliable.

Keywords: komitmen organisasi, komitmen profesi, motivasi, kesempatan
kerja, kepuasan Kkerja, orientasi etis, intense etis, evaluasi etis
dan gaya kepemimpinan.
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