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ABSTRAKSI 

 

Penelitian ini bertujuan: (1) Untuk mengetahui pengaruh skema reward 
terhadap komitmen karyawan. (2) Untuk mengetahui pengaruh kepuasan terhadap 
komitmen karyawan. 

Populasi dalam penelitian ini adalah semua karyawan di perusahaan 
manufaktur besar dan menengah di Semarang. Metode yang digunakan dalam 
pengumpulan data adalah dengan kuesioner. Teknik analisis data menggunakan 
analisis regresi dengan asumsi klasik.  

Berdasarkan pada hasil analisis dan pembahasan pada bagian sebelumnya 
maka dapat diambil kesimpulan sebagai berikut: (1) Semakin adil skema reward, 
maka komitmen karyawan akan semakin tinggi. (2) Semakin tinggi kepuasan, maka 
komitmen karyawan akan semakin tinggi. 
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