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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa, karena dengan rahmat dan

kesempatan yang diberikan-Nya, penulis mampu menyelesaikan Laporan Individu
Praktek Mayor Psikologi Industri dan Organisasi ini dengan lancar dari awal hingga
akhir. Penulis juga menyadari bahwa ada banyak pihak yang terkait dalam membantu
kelancaran penyusunan laporan ini. Oleh karena itu, dengan segala kerendahan dan
ketulusan hati, penulis ingin menyampaikan ucapan terima kasih kepada :

1.

Ibu Lucia Trisni Widhianingtanti, S.Psi., M.Si, selaku Dosen Pembimbing yang
telah memberikan bimbingan dan pengarahan selama menyelesaikan karya ilmiah
ini.

Ibu Dr. Kristiana Haryanti, M.Si., selaku Dosen Penguji sekaligus Koordinator
Program Psikologi Industri dan Organisasi, yang telah memberi koreksi dan
masukan dalam penyempurnaan laporan inf.

Bapak Ferdinandus Hindiarto, S.Psi, M.Si., selaku dosen penguji yang telah
memberikan koreksi dan masukan dalam menyelesaikan laporan ini.

. Bapak Kristiawan, selaku Supervisor HR PT Eka Boga Inti selaku Pembimbing

Lapangan yang telah memberikan pendampingan dan banyak wejangan berharga
kepada praktikan dalam menjalankan praktek di PT Eka Boga Inti.

Ibu Woro, selaku Staf HR PT Eka Boga Inti yang selalu membantu dan mendukung
praktikan dalam pengambilan data.

Bp. Anton, Bp. Roy dan ibu Elly, selaku staf satu ruangan PT Eka Boga Inti yang
telah mendukung dan membantu praktikan selama menjalankan praktek kerja di
PT Eka Boga Inti.

Bp. Deddy, Bp. Riyanto, Ibu Diah, dan Ibu Dian, selaku pimpinan operasional store
PT Eka Boga Inti yang telah memberi bantuan sepenuhnya dalam proses
pengambilan data.

Semua staf di kantor dan store PT Eka Boga Inti yang telah memberikan
membantu dan memberikan pelayanan selama praktikan melaksanakan kerja
praktek.

Para subjek penelitian, yang telah berkenan menyumbangkan pikiran, waktu dan
tenaga untuk proses pengambilan data.

iii



AATHADNIS ATAMN

nab dsruint napnab snsisl (2l oAt gnny asduT ebegwil wlive nsk Hud
poivibng neseeed nediczcisvaam samesin aluneg svk-neltindid gnsy NsIeGmSIof
pggnirt Inwe fieb ussnsl nsgnab nf e2smC nob ilaubm eclodiz tovest dstds
winkdeen meksh Nelisl prsyoieric Asyrisd sbe swiso Hisbovasm saui zihuasd s
ngh asdenaostod gifge: angneh Luli cnoss A0 anl AS1008) NEGIRUVASG H6TBDNGIA
st tlieea sMN93 nEYsIU asdisgmsynor nient 2tliinag L6 nsankiia
WY gr:;vf;:'idmaq o0 widslaz Li2. @d.e LanadgaiasidbhY iadT iond udt Ly
sienli sy amhiseslsynem smsioz nerlmisgnag ash nsanidmid nsdisdmem dalo)

el
[Z¢N

wWisnibicod 2ugilase ifugno9 nozol wisine L&A Jlinsvisi sneideiv! 0 wgi S

nsh aliox radmoam dslol gnay 2insei0 neb iveubad igolodieY misizng
L0 000GS8) A8 smumrts\(rnq misleb asdt2sm

rsls! peav ifugasa nozeb uwdelae Lidd iede Lonistbnib 2ubnsnitned Asgsd L

ni noioost acdipzaloygnam MEIED neAuer i (16D fadeld nthedinom

gm':?:fr:irdmofa udniaz 13! 6208 sA3 T AOH weivianue wisiee newsilzhd dsgsd b
smsrad aesnsisw dsynsd b negnigmsboog nodinadmem ds18) ansy nERNEGE |
ni spedt 523 T ib dapis g nelasis{nom msish nsAinleng sbease

ravaubnsin nsb uinsdmom ulojer ansy 0l 5208 13 T2 84 1832 wilsloe .ooW udt .7
5165 nslidrisgnsg miclab asdidieia

wnfy inl 8205 & T agsasun wice 183z nlstier i udl nsb vof! .8 noinA o8 8
L ositad Hanlsig nslasisinam smslez asdisic g uinodmam neb granlubrien dsls?
A1) aged 843 TY

S102 16001281990 neniqria uielve (il ual ash LasiQ udl Lodnsyif .8 whbol .08 X
neong mslet svaduneqdz ncansd admem dels? wnsy il cpo8 A3 T2
.BI5D Ashidmeunag

soAradmomn fsled onsy iInl sgod @H3 19 swiz nsb eingy b lcie sumsd %

oA oedsnsslaiom sdidlag smsler nedsvelag asdbsdmem nsb ulnstdisn

Asnlsig

ri:h Bidew | nndlg agignedniuyrinm asnebisd dslo! ghsy .asililsnsg Nefduz 574 ¢

516D nslidmegneq eo20ig Julny suenod

Aty

1 YR LA T A e



10. Papa, Mama, dan Olin yang telah memberikan waktu, perhatian, fasilitas, serta
dukungan yang sangat berharga bagi praktikan.

11. Seluruh Staf Tata Usaha Program Magister Profesi Psikologi yang telah
memberikan kemudahan dalam mengurus surat ijin peminjaman alat tes.

12. Seluruh Staf Perpustakaan yang telah memberikan pelayanan yang baik, berkaitan
dengan kemudahan mencari referensi buku.

13. Ivon dan Yulia, yang sama-sama mengalami suka dan duka, menemani praktikan
dalam keseharian, wisata kuliner, dan jalan-jalan di Surabaya, membantu dan
saling memberikan semangat dalam menjalani praktek dan menyelesaikan
laporan.

14. Seluruh pihak terkait yang tidak bisa penulis sebutkan satu-persatu.

Akhir kata, semoga laporan ini dapat bermanfaat bagi pemahaman kita
terhadap permasalahan yang mungkin dihadapi siswa dalam belajar di sekolah. Tuhan
memberkati.

Semarang, 20 Januari 2010

Praktikan
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