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KATA PENGANTAR

Puji Syukur praktikan panjatkan pada Allah Bapa di Surga atas Rahmat dan Karunia yang
diberihan sehingga praktikan dapat menyelesaikan Praktek Kerja Psikologi dan penyusunan
laporin mayor psikologi industri dan organisasi ini dengan baik. Laporan ini disusun

berda -arkan hasil kerja praktek di RS. Telogorejo Semarang.

Praktikan menyadari bahwa pelaksanaan praktek kerja dan penyusunan tidak akan selesai
tanpa .danya bantuan dari berbagai pihak. Oleh karena itu, pada kesempatan kali ini, praktikan
ingin 'engucapkan terima kasih kepada :

1.

Ibu DR. Endang Widyorini, MS. selaku ketua program studi Magister Ptofesi
Psikologi Unika Soegijapranata Semarang

Ibu Dr. Kiristiana, M.Si, selaku koordinator Program Profesi Psikologi industri dan
organisasi Unika Soegijapranata Semarang serta dosen pembimbing akademis yang
telah membimbing, membeikan arahan serta semangat selama pelaksanaan praktek
psikologi industri dan organisasi sampai dengan penyusunan laporan.

Ibu Th.Dewi Setyorini, M.Si dan Bapak Drs. Sumbodo Prabowo, M.Si selaku penguji
yang banyak memberikan masukan kepada praktikan dalam penulisan laporan
praktek kerja mayor.

Bapak Budi Cahyono, SH selaku OIC Personalia yang mengijinkan peneliti untuk
melakukan penelitian di RS. Telogorejo

Ibu Indriana Edhi, Psikolog selaku pembimbing lapangan di RS. Telogorejo
Semarang, yang telah bersedia menerima praktikan untuk melakukan kerja praktek
psikologi industri dan organisasi di RS. Telogorejo dan memeberikan arahan,
bimbingan dan masukan selama praktikan melakukan kerja praktek.

Segenap karyawan di RS. Telogorejo Semarang yang telah memberikan watu serta
informasi dan bantuan yang dibutuhkan oleh praktikan selama melakukan praktek
kerja psikologi industri dan organisasi

Chatarina Dyna selaku teman belajar dan bekerja yang selalu membantu dan
menyemangati sehingga penulis dapat menyelesaikan laporan praktek psikologi

industri dan organisasi.



8. Teman-teman seangkatan yang selalu memberikan semangat, berbagi informasi serta
menjadi tempat menceritakan pengalaman selama praktikan melakukan praktek kerja
psikologi industri dan organisasi

9. Semua pihak yang tidak disebutkan satu persatu, yang telah banyak membantu
praktikan dalam menyelesaikan penulisan laporan ini.

Praktikan berharap semoga laporan ini dapat memberikan tambahan pengetahuan
yang berguna bagi para pembaca, karyawan RS. Telogorejo dan mahasiswa psikologi
pada khususnya. Praktikan menyadari bahwa laporan ini masih jauh dari sempurna, oleh
karena itu praktikan mengharapkan berbagai kritik dan saran yang membangun.

Semarang, 08 Februari 2010
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