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ABSTRAK

PENGARUH LOCUS OF CONTROL PADA KINERJA INDIVIDU
MAHASISWA AKUNTANSI DENGAN GENDER SEBAGAI VARIABEL

MODERATING

Sebuah perusahaan dituntut terus berkembang dan ikut serta membangun
perekonomian suatu Negara agar mampu bersaing untuk membentuk sumber daya
manusia dengan kinerja baik. Kinerja individu merupakan bagian penting yang
berpengaruh bagi kehidupan sebuah perusahaan. Seperti perguruan tinggi yang harus
menciptakan lulusan dengan kualitas terbaik agar dapat bersaing serta berkontribusi.
Mahasiswa akuntansi penelitian ini nantinya berperan sebagai akuntan sebuah
organisasi yang memberikan informasi penting yang terkait bagi pihak yang
membutuhkan maka dipersiapkan untuk menghadapi tantangan di dunia kerja yang
sesungguhnya agar dapat berkontribusi. Locus of control menjadi penentu kinerja
individu artinya locus of control seorang dapat diukur dari kemampuan mahasiswa
meguasai peristiwa yang terjadi pada dirinya. Locus of control setiap individu akan
berpengaruh pada bagaimana Kinerja individu, baik laki-laki atau perempuan yang
memiliki sifat maskulin maupun feminim. Karena itu peneliti menguji apakah ada
pengaruh locus of control pada kinerja individu mahasiswa akuntansi dengan gender
sebagai variabel moderating. Sampel diambil dari mahasiswa program studi akuntansi
yang sudah ter-akreditasi A di-Semarang dengan teknik random sampling. Penelitian
ini menggunakan analisis regresi sederhana dan moderating regression analysis
(MRA). Hasil penelitian menunjukkan (1) Semakin locus of control mahasiswa
internal maka kinerja individu nya semakin baik. (2) Tidak terdapat interaksi locus of
control dan gender terhadap kinerja indvidu mahasiswa.

Kata Kunci: Locus of control, Kinerja Individu, Gender
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