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ABSTRAK

Penelitian eksperimen ini berfokus pada pengaruh pelatihan kepemimpinan “Sang
Pemimpi(n)” terhadap peningkatan agile thinking remaja generasi Z di panti asuhan
St Thomas Bergas. Jumlah subjek yang digunakan dalam eksperimen ini berjumlah
20 remaja kelas 12 SMK. Desain eksperimen yang digunakan yakni pretest — posttest
one group design. Perhitungan data secara statistik dilakukan dengan wilcoxon
dimana skor pretest dibandingkan perubahannya dengan skor posttest. Berdasarkan
hasil uji hipotesis pada penelitian, diperoleh hasil z= -1.992, dan p= 0.046. Hasil
tersebut menunjukan bahwa pelatihan kepemimpinan "Sang pemimpi(n)” efektif untuk
meningkatkan agile thinking pada remaja gen Z yang tinggal di panti asuhan. Hasil
penelitian menunjukan bahwa hipotesis penelitian diterima.

Kata kunci: agile thinking, pelatihan kepemimpinan, remaja panti asuhan
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ABSTRACT

This experiment study focused on impact of leadership training “sang pemimpi(n)” in
improving agile thinking for orphanage gen z teenager St Thomas Bergas. Experiment
study use 20 subject who was 12" grade of SMK. Experiment use pretest-posttest one
group design. Statistic measurement is using wilcoxon method that compare pretest
score and posttest score. Based on hypothesis test, the value of p=0,047 so it's proof
that leadership training “Sang Pemimpi(n)” effective to improve agile thinking for
orpanage gen z teenager.

Key word: agile thinking, leadership training, orphanage teenager
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