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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara dukungan suami dan 

stres konflik peran ganda pada wanita karir. Hipotesis yang diajukan dalam 

penelitian ini adalah terdapat hubungan negatif antara dukungan suami dengan 

stres konflik peran ganda pada wanita karir, semakin tinggi dukungan suami maka 

semakin rendah stres konflik peran ganda pada wanita karir dan begitu pula 

sebaliknya. Subjek penelitian ini adalah wanita karir yang bekerja sebagai pegawai 

bank di Kota Semarang, antara lain Bank BNI, Bank BRI, dan Bank Jateng. 

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan alat ukur berupa skala. 

Penelitian ini menggunakan analisis korelasi Product Moment. Hasil Analisa 

Product Moment diperoleh rxy = - 0,344 dengan p  sebesar 0,022 (p<0,05). Hal ini 

menunjukkan terdapat hubungan negatif yang signiikan antara dukungan suami 

dan stres konflik peran ganda pada wanita karir. Adapun sumbangan efektif 

dukungan suami terhadap stres konflik peran ganda sebesar 10%. 

Kata kunci : dukungan suami, stres konflik peran ganda, wanita karir 
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ABSTRACT 

This study aimed to determine the relationship between husband support and 

stress dual role conflict in career women. The hypothesis proposed in this study is 

that there is a negative relationship between husband support with the stress of 

dual role conflict in career women, the higher the husband's support, the lower the 

stress of dual role conflict in career women and vice versa. The subjects of this 

study were career women who worked as bank employees in Semarang City, 

including BNI Bank, BRI Bank, and Central Java Bank. This research uses 

quantitative methods with a scale measuring instrument. This study uses Product 

Moment correlation analysis. Product Moment Analysis Results obtained rxy = - 

0.344 with p of 0.022 (p <0.05). This shows that there is a significant negative 

relationship between husband support and the stress of dual role conflict in career 

women. The effective contribution of husband support for the stress of dual role 

conflict by 10%. 

Keywords: husband support, stress dual role conflict, career woman 
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