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Abstrak  

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara kepemimpinan otentik 
dengan psychological well-being pada karyawan Generasi Y. Hipotesis dalam 

penelitian ini adalah ada hubungan positif antara kepemimpinan otentik dengan 
psychological well-being pada karyawan Generasi Y. Subjek penelitian ini adalah 

38 karyawan perusahaan X yang bergerak dalam bidang jasa penukaran uang. X, 
berusia 19 tahun – 39 tahun. Penelitian ini menggunakan studi populasi. Metode 
penelitian yang digunakan adalah kuantitatif korelasional. Perihal pengumpulan 
data, penelitian ini menggunakan Skala Kepemimpinan Otentik dan Skala 
Psychological Well-Being. Metode analisis data yang digunakan adalah correlation 
product moment pearson. Hasil analisis data menunjukkan bahwa rxy = 0,372 

dengan p < 0,05 artinya ada hubungan positif yang signifikan antara 
kepemimpinan otentik dengan psychological well-being. Dengan demikian, 

hipotesis yang diajukan dalam penelitian ini diterima. Sumbangan efektif 
kepemimpinan otentik psychological well-being pada karyawan generasi Y 

sebesar 13, 84 %.  

 

 

Kata kunci: Kepemimpinan Otentik, Psychological Well-Being, Generasi Y  
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Abstract  

 

The purpose of this research to determine the correlation between authentic 
leadership and psychological well-being on gen y employees. Hypothesis of this 
research was correlation between authentic leadership and psychological well-
being on gen y employees. Subject in this research were 38 employee in company 
engaged in the field of money exchange services, aged 19 – 39 years old. This 
research used population studies. The research was using quantitative 
correlational method. This research used Authentic Leadership Scale and 
Psychological Well-Being Scale for collecting data. Data analysis methods used 
correlation product moment pearson. The analysis result indicated that rxy = 0,372 
with p <0,05, which means that there is a significant correlation between authentic 
leadership and psychological well-being on gen y employees. Therefore, 
researchers proposed hypothesis is accepted. The effective contribution of 
authentic leadership to psychological well-being on gen y employees was 13, 84 
%.  

 

Keywords: Authentic Leadership, Psychological Well-Being, Gen Y
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