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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji secara empirik hubungan antara komitmen 
organisasi dengan intensi turnover pada karyawan. Hipotesis pada penelitian ini 
adalah ada hubungan negatif antara komitmen organisasi dengan intensi 
turnover pada karyawan. Subjek dalam penelitian ini adalah karyawan produksi 
bagian sewing yang berusia 18 – 30 tahun dan bekerja minimal selama satu 
tahun di PT ”X”. Teknik pengambilan sampel menggunakan proporsional 
stratified random sampling, dengan total subjek sebanyak 75 karyawan. Alat ukur 
yang digunakan dalam penelitian ini adalah Skala Komitmen Organisasi dan 
Skala Intensi Turnover. Alat ukur yang digunakan sudah teruji validitas dan 
reliabilitasnya. Teknik analisis data menggunakan korelasi product moment. Hasil 
analisis data menunjukkan korelasi sebesar (r= -0,914, p<0,01). Sumbangan 
efektif variabel komitmen organisasi terhadap intensi turnover sebesar 83,5%. 
Dengan demikian hipotesis yang diajukan diterima, sehingga disimpulkan bahwa 
ada hubungan negatif sangat signifikan antara komitmen organisasi dengan 
intensi turnover pada karyawan. 

Kata Kunci: Komitmen Organisasi, Intensi Turnover, dan karyawan produksi 
bagian sewing. 
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ABSTRACT 

This study aimed to discuss the relationship between organizational commitment 
and employee turnover intentions. The hypothesis in this study is that there is a 
negative relationship between organizational commitment and employee turnover 
intentions. The subjects in this study were sewing production employees aged 
18-30 years and working for at least one year at PT “X”. The sampling technique 
uses proportional stratified random sampling, with a total subject of 75 
employees. Measuring instruments used in this study are the Organizational 
Commitment Scale and Turnover Intention Scale. The measuring instrument 
used has been tested for validity and reliability. Data analysis techniques using 

product moment correlation. The results of data analysis showed a correlation of 

(r = -0,914, p <0,01). The effective contribution of the variable organizational 
commitment to turnover intention was 83,5%. Thus the proposed hypothesis is 
accepted, so it is concluded that there is a very significant negative relationship 
between organizational commitment and employee turnover intentions. 

Keywords: Organizational Commitment,Turnover Intention, and Sewing 
Production Employees.  
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