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ABSTRAK 

Alvin Paramita 

Program Studi Manajemen 

USULAN DESAIN SELEKSI UD. MEKAR ABADI DI KOTA SEMARANG 

 Penelitian ini bertujuan untuk merancangkan desain seleksi karyawan pada 

UD. Mekar Abadi Semarang, Adapun latar belakang penelitian ini adalah selama 

ini perusahaan belum mempunyai metode seleksi, dan menerima karyawan tanpa 

ada pertimbangan yang benar, sehingga semua karyawan yang melamar diterima. 

Dalam penelitian ini populasinya adalah semua jabatan yang di perusahaan dan 

data yang digunakan adalah data primer yang diperoleh dari wawancara dan 

observasi. Data tersebut digunakan untuk melakukan analisis jabatan, menentukan 

visi perusahaan, misi perusahaan, deskripsi pekerjaan, spesifikasi pekerjaan, dan 

metode seleksi yang baru untuk perusahaan. Metode yang digunakan dalam 

menentukan analisis jabatan adalah metode poin yang berbasis AHP (Analytical 

Hierarchy Process). 

Kata Kunci   :   Visi Perusahaan, Misi Perusahaan, Deskripsi Pekerjaan, 

Spesifikasi Pekerjaan, Seleksi, Analytical Hiearchy Process. 

ABTRACT 

Alvin Paramita 

Management Program 

DESIGN SELECTION UD. MEKAR ABADI IN SEMARANG CITY 

This research aims to design employee selection designs at UD. Mekar 

Abadi Semarang, The background of this research is that so far the company does 

not have a selection method, and accepts employees without proper consideration, 

so that all employees who apply for are accepted. In this research the population 

is all positions in the company and the data used are primary data obtained from 

interviews and observations. The data is used to carry out job analysis, determine 

company vision, company mission, job description, job specifications, and new 

selection methods for companies. The method used in determining job analysis is 

the point method based on AHP (Analytical Hierarchy Process). 

Keywords : Company Vision, Company Mission, Job Description, Job 

Specifications, Selection, Analytical Hiearchy Process). 
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