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ABSTRAK
Margareth Michelle Vania/ 16.D01.0023

Program Studi Manajemen

USULAN DESAIN SELEKSI KARYAWAN UD. ANUGERAH DIAN ABADI
SEMARANG

Penelitian ini bertujuan untuk membuatkan usulan desain seleksi karyawan di
UD. Anugerah Dian Abadi Semarang. Adapun yang menjadi latar belakang penelitian
ini adalah karena seleksi yang ada masih sangat sederhana, hanya dengan
pengumpulan surat lamaran dan wawancara yang hanya berdasarkan surat lamaran
saja sehingga belum ada seleksi yang tetap untuk menerima karyawan baru. Dalam
penelitian ini, populasi yang diambil adalah seluruh jabatan yang ada pada
perusahaan dan data yang digunakan adalah data primer yang diperoleh dari hasil
wawancara dan observasi. Data tersebut digunakan untuk mendokumentasikan visi
dan misi perusahaan, melakukan analisis jabatan, dan menentukan metode seleksi
yang sesuai. Metode analisis jabatan yang digunakan adalah metode poin yang
berbasis pada AHP (Analytical Hierarchy Process).

Kata kunci : Visi Perusahaan, Misi Perusahaan, Analisis Jabatan, Deskripsi
Pekerjaan, Spesifikasi Pekerjaan, Analytical Hierarchy Process, Seleksi.

ABSTRACT
Margareth Michelle Vania/ 16.01.0023
Management Program

DESIGN OF EMPLOYEE SELECTION UD. ANUGERAH DIAN ABADI
SEMARANG

This research aims to make the design of employee selection at UD. Anugerah
Dian Abadi Semarang. As for the background of this research is because the
selection is still very simple, just by collecting application letters and interviews
based only on the application letter so that there is no permanent selection to accept
new employees. In this research, the population taken is all positions in the company
and the data used is the primary data obtained from interviews and observations. The
data is used to document the company's vision and mission, conduct job analysis, and
determine the appropriate selection method. Position analysis method used is a point
method based on AHP (Analytical Hierarchy Process).

Keywords: Company Vision, Company Mission, Job Analysis, Job Description, Job
Specifications, Analytical Hierarchy Process, Selection.
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