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ABSTRAK

Penelitian ini dilatar belakangi dengan program pemerintah untuk
mensertifikasi setiap tenaga kerja yang ada supaya dapat diakui kemampuanya serta
dapat bersaing dengan tenaga kerja dari luar negeri. Lembaga Sertifikasi Profesi
merupakan lembaga yang resmi dan diberikan wewenang oleh Badan Nasional
Sertifikasi Profesi untuk mensertifikasi dan memberikan sertifikat kompetensi
kepada tenaga kerja.

Penelitian ini menggunakan informan kunci sebanyak dua orang yang
terdapat di dalam Lembaga Sertifikasi Profesi Garmindo Plus, informan kunci
dipilih berdasarkan dengan kriteria tertentu yang telah ditetapkan. Dalam penelitian
ini peneliti menggunakan data primer dan data sekunder sebagai sumber data, jenis
penelitian dalam penelitian ini menggunakan studi deskriptif kualitatif.

Hasil penelitian menunjukan bahwa pengelolaan terhadap asesor
kompetensi sudah baik, program program yang telah disusun dijalankan bersama
dengan kementrian dibidang garmen-selain itu lembaga sertifikasi profesi
Garmindo Plus memberikan kebebasan kepada setiap asesor kompetensi yang
dimilikinya. Saat ini masih banyak tenaga kerja yang belum mengetahui tentang
pentingnya sertifikasi serta kegunaan dari sertifikat kompetensi, lembaga sertifikasi
profesi Garmindo Plus terus berupaya untuk mensertifikasi tenaga kerja yangada.

Kata kunci : Pengelolaan Asesor Kompetensi, Lembaga Sertifikasi Profesi

Garmindo Plu
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ABSTRACT

This research is motivated by a government program to certify each
workforce that is capable of being recognized and able to compete with workers
from abroad. Professional Certification Institutions are official institutions that are
authorized by the National Professional Certification Board to certify and provide
certificates of competence to workers.

This research uses two key informants found in the Garmindo
Professional Certification Institute, key informants are selected based on certain
criteria that have been set. In this study, researchers used primary data and
secondary data as data sources, the type of research in this study used a qualitative
descriptive study.

The results.showed that the management of.competency assessors was
good, the programs that had-been prepared were run together with the ministries
in the garment sector besides the professional certification body Garmindo Plus
gave freedom to each competency assessor they had. Currently there are still
many workers who do not know about the importance of certification and the use
of competency certificates, the professional certification body Garmindo Plus

continues to strive to certify. existing workers.

Keywords: Management of Competency Assessors, Garmindo Professional

Certification Institutep
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