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Abstrak 

 Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis proses suksesi bisnis keluarga 

studi kasus Wingko Babat N.N. Meniko Semarang. Wingko Babat N.N. Meniko 

Semarang merupakan perusahaan bisnis keluarga yang bergerak di bidang 

makanan, dan terletak di Jalan Pandean Tamanharjo (Dr. Cipto) 83 Semarang dan 

sudah berdiri sejak tahun 1978 maka perusahaan ini memerlukan proses suksesi.  

 Penilitian ini merupakan penelitian deskriptif dengan menggunakan 

pendekatan kualitatif. Subjek penelitian ini antara lain: pemilik, dua calon 

suksesor (anak pemilik), dan dua karyawan (sudah bekerja diatas lima tahun dan 

dipercaya oleh pemilik). Teknik pengumpulan data dilakukan dengan wawancara. 

Tujuan dari penelitian ini adalah mengetahui proses suksesi Wingko Babat N.N. 

Meniko serta membantu pemilik memastikan calon suksesor dengan memberikan 

wawasan tentang proses suksesi. Teknik analisis data menggunakan teknik 

deskriptif kualitatif dengan teori proses suksesi Walsh (2011) yang terdiri dari 2 

unsur yaitu management succession dan ownership succession.  

 Hasil penelitian ini berupa analisis mengenai proses suksesi yang telah 

dilaksanakan dengan menggunakan teori Walsh (2011) oleh Wingko Babat N.N. 

Meniko Semarang. 

Kata kunci: Bisnis Keluarga, Suksesi, Walsh (2011) 
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Abstract 

 This study aims to analyze the succession process of the family business 

Wingko Babat N.N. Meniko Semarang case study. Wingko Babat N.N. Meniko 

Semarang is a family business company engaged in food, and is located on Jalan 

Pandean Tamanharjo (Dr. Cipto) 83 Semarang and has been established since 

1978, this company requires a succession process. 

 This research is a descriptive study using a qualitative approach. The 

subjects of this study include: the owner, two prospective successors (the owner's 

son), and two employees (who have worked for more than five years and are 

trusted by the owner). Data collection techniques are done by interview. The 

purpose of this study was to determine the succession process of Wingko Babat 

N.N. Meniko and helps the owner ensure the successor candidates by providing 

insight into the succession process. Data analysis techniques using qualitative 

descriptive techniques with Walsh's (2011) succession process theory consisting 

of 2 elements, management succession and ownership succession. 

 The results of this study are in the form of an analysis of the succession 

process that has been carried out using the theory of Walsh (2011) by Wingko 

Babat N.N. Meniko Semarang. 

Keyword: Family Business, Succession, Walsh (2011) 
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