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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengidentifikasi faktor — faktor yang
menentukan  keberhasilan perkembangan startegi dalam  wirausahawan,
berdasarkan teori faktor keberhasil usaha menurut Basrowi dan Suryana yang di
ukur dengan 7 variabel, antara lain (1) Motivasi; (2) Usia; (3) Pengalaman; (4)
Pendidikan; (5) Kemampuan dan Kemauan; (6) Tekad yang kuat dan Kerja keras;
(7) Kesempatan dan Peluang.

Kesimpulan dalam penelitian ini adalah (1) Variabel motivasi yang tinggi
dalam usaha. Artinya usaha memiliki dorongan atau motivasi yang tinggi untuk
pengembangan usaha, memiliki semangat yang tinggi dan berkomitmen untuk
mencapai kesuksesan. (2) Variabel usia tidak mendukung keberhasilan usaha,
artinya usia berapapun saat memulai pengembangan startegi bisnis tidak
menentukan terhadap keberhasilan usaha karena tidak ada patokan usia. (3)
Keberhasilan pencapaian startegi usaha didukung oleh Pengalaman yang kuat
dalam berwirausaha. Artinya usaha memiliki pengalaman dalam usaha, memiliki
pengetahuan dan keterampilan. (4) Keberhasilan strategi usaha didukung oleh
Pendidikan yang baik dalamusaha. Artinya usaha memiliki pendidikan formal dan
non-formal yang membantu dalam pengembangan usaha. (5) Keberhasilan usaha
didukung oleh Kemampuan dan Kemauan yang tinggi dalam pengembangan usaha.
Artinya usaha memiliki keahlian, memiliki sikap inisiatif dan inovatif serta
memiliki ide — ide kreatif. (6) Keberhasilan strategi usaha didukung oleh Tekad
yang kuat dan Kerja keras yang tinggi dalam usaha. Artinya usaha memiliki sifat
tidak mudah menyerah, selalu berjuang dan kerja keras dan memiliki sikap optimis.
(7) Keberhasilan pengembangan staretgi usaha didukung oleh Kesempatan dan
Peluang yang tinggi. Artinya wirausahawan bisa menciptakan sebuah peluang, bisa
mengenali kebutuhan konsumen, melakukan pengembangan produk dan bisa

memahami kecenderungan pasar yang sedang terjadi.

Kata Kunci : Pengembangan Startegi, Keberhasilan Usaha, Motivasi dalam usaha



ABSTRACT

This study aims to identify the factors that determine the success of the
development of strategies in entrepreneurs, based on the theory of business success
factors according to Basrowi and Suryana measured by 7 variables, including (1)
Motivation; (2) age; (3) Experience; (4) Education; (5) Ability and Willingness; (6)
Strong determination and hard work; (7) Opportunities and Opportunities.

The conclusions in this study are (1) High motivation variables in business.
This means that businesses have a high motivation or motivation for business
development, have a high spirit and are.committed to achieving success. (2) The
age variable does not support business success, meaning that any age when starting
the development of business strategies does not determine the success of the
business because there is no standard age. (3) The success of achieving business
strategies is supported by strong experience in entrepreneurship. This means that
the business has experience in business, has knowledge and skills. (4) The success
of the business strategy is supported by good education in the business. This means
that businesses have formal and non-formal education that helps in business
development. (5) Business success is supported by high ability and willingness in
business development. This means that businesses have expertise, have an initiative
and innovative attitude and have creative ideas. (6) The success of the business
strategy is supported by strong determination and high hard work in the business.
This means that businesses have the nature of not giving up easily, always
struggling and working hard and having an optimistic attitude. (7) The successful
development of business energy is supported by high opportunities and
opportunities. This means that entrepreneurs can create an opportunity, can
recognize consumer needs, develop products and can understand the market trends

that are happening.

Keywords: Strategy Development, Business Success, Motivation in business
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