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BAB V 

PENUTUP 

 
5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian mengenai karakteristik kewirausahaan pemilik 

perusahaan percetakan di Semarang, maka dapat diperoleh kesimpulan sebagai 

berikut : 

1. Pemilik perusahaan percetakan di Semarang dinilai yakin dan optimis 

bahwa usahanya akan maju dan berkembang. 

2. Pemilik perusahaan percetakan di Semarang dinilai berorientasi pada tugas 

dan hasil dengan bertanggung jawab pengusaha percetakan untuk 

menyelesaikan tugas dan juga memperoleh hasil yang maksimal 

3. Pemilik perusahaan percetakan di Semarang selalu berani dalam mengambil 

keputusan dan berani untuk mengambil resiko. 

4. Pemilik perusahaan percetakan di Semarang mampu mengatur, 

membimbing, memotivasi, dan mengarahkan bawahannya untuk dapat 

bekerja dengan baik dan maksimal. 

5. Pemilik perusahaan percetakan di Semarang mampu memperoleh 

keberhasilan tanpa ikut-ikut cara orang lain dan menggunakan kreatifitas 

dan inovasinya untuk mewujudkan ide dan tujuannya. 

6. Pemilik perusahaan percetakan di Semarang berorientasi ke masa depan 

dengan adanya keinginan untuk untuk mengupgrade usahanya sesuai 

dengan trend di masa yang akan datang. 

 
5.2 Saran 

Berdasarkan kesimpulan, maka disusun saran bagi pengusaha percetakan di 

kota Semarang sebagai berikut : 

1. Pemilik perlu lebih meningkatkan keyakinan dan optimismenya dengan cara 

berinvestasi pada peralatan dan perlengkapan dengan teknologi baru untuk 

meyakini bahwa usaha percetakannya akan mampu maju dan berkembang 

sebab pangsa pasar percetakan masih besar. 
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2. Pemilik sebaiknya dapat memberikan target kerja yang lebih masuk akal 

kepada karyawan sehingga penyelesaian pekerjaan lebih mudah untuk 

dilakukan. 

3. Pemilik perlu mengambil risiko untuk menggunakan teknologi terbaru yang 

update sehingga dapat meningkatkan kecepatan penyelesaian pekerjaan 

sehingga mampu mengungguli pesaingnya walaupun pemilik belum terlalu 

memahami mengenai teknologi tersebut. 

4. Pemimpin sebaiknya dapat memotivasi dan membimbing karyawannya 

untuk dapat bekerja sesuai dengan arahan pemilik, dengan cara menekankan 

profesionalitas kerja. 

5. Pemilik sebaiknya membangun pemikiran yang inovatif dan kreatif 

terutama untuk karyawan dimana karyawan didorong agar mampu kreatif 

mengambil peluang dan membuat keputusan sendiri. 

6. Pemilik sebaiknya dapat lebih mengikuti perkembangan jaman dan 

melakukan upgrade mesin yang dahulu konvensional menjadi lebih modern. 


