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SANGA-SANGA ROOM 2 (6-B), HOTEL MJ, SAMARINDA

Topik : Manajemen Sumber Daya Manusia
Artikel/Presenter 148
Pukul :13.00 - 17.20
Chairman 1 : Prof. Dr. Mahfud Nurnajamuddin, M.Si (Universitas Muslim Indonesia)
Chairman 2 : Dr. Triyono Arief Wahyudi (Kalbe Institute)
Durasi  Presentasi : 5 menit
No. | ID Artikel Judul Artikel Presenter / Author Timer (WITA)
1. [ABS-376] | Upah maksimum dari sudut pandang Arief Darmawan, Abdul 13.00 - 13.05
pengusaha: studi kasus di jogjakarta Hakim
2. [ABS-382] | Pengaruh keterlibatan kerja terhadap kepuasan | Philipus L, Marso 13.05-13.10
kerja dan komitmen organisasional karyawan
pada perguruan tinggi swasta di tarakan
3. [ABS-138] | Pengembangan personality sosok sdm Amir Tengku Ramly 13.10 - 13.15
pendidik (dosen) di era industri 4.0 based
pumping
hr model
4. [ABS-139] | Implementation of work safety and health on Ariesta Heksarini, 13.15-13.20
heavy equipment companies productivity Irmansyah
in samarinda
5. [ABS-141] | Kepuasan kerja: karyawan rsud ratu aji putri Misna Ariani, 13.20 - 13.25
botung kabupaten penajam paser utara Triwisanti, Nurhasanah
6. [ABS-143] | Faktor-faktor yang mempengaruhi kinerja Jumiati Sasmita, Said 13.25-13.30
karyawan kawasan wisata kuliner turap As’ad Raihan
di kabupaten siak
7. [ABS-402] | Pengaruh corporate social responsibility (csr) Bernadeta irmawati, 13.30 - 13.35
terhadap organization citizenship behavior Berta Bekti Retnawati,
toward environment (ocbe) dengan variabel Ch Triharjanti
intervening komitmen organisasional
8. [ABS-147] | Kinerja karyawan dipengaruhi oleh servant Dirga Lestari 13.35-13.40
leadership dan employee engagement
9. [ABS-406] | Peningkatan kapasitas perempuan melalui Rina Sugiarti, Budiman, 13.40 - 13.45
perguliran kredit mikro Lista Kuspriatni,
Mu’minatus Fitriati
Firdaus
10. [ABS-408] | Konflik peran, ambiguitas peran, dan stress Nurhidayati, Diah 13.45-13.50
kerja: pengaruhnya terhadap kinerja Retno Argarini
sumber daya manusia
11. [ABS-161] | Pengaruh keadilan organisasional, kepuasan Ridwan Baraba, Dedy 13.50 — 13.55
kerja, komitmen organisasional dan budaya Runanto, Muhammad
organisasi terhadap organizational citizenship | [gmail Trimisat
behavior (ocb) (studi kasus pada pegawai
kantor pelayanan pajak pratama purworejo)
12. [ABS-428] | Sikap, norma subjektif dan persepsi Ika Suhartanti Darmo, 13.55 - 14.00
mahasiswa terhadap minat yang berdampak Tinton Ramadhan
pada perilaku kewirausahaan
13. [ABS-174] | Peran moderasi kepemimpinan pasif dan Fenika Wulani, C. 14.00 — 14.05
dukungan rekan kerja pada hubungan antara Marliana Junaedi
stres
kerja dan frontline deviance
14. [ABS-430] | Transformational leadership sebagai kunci Muhammad Sirojuddin 14.05 - 14.10
membangun affective commitment to change Amin, Tuti Hastuti
(studi pada distributor pt. unilever indonesia
area yogyakarta)
15. [ABS-436] | Aspek yuridis wisata tematik berbasis Widaningsih 14.10 - 14.15
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16. [ABS-439] | Pengaruh corporate social responsibility (csr) Lucia Haripatworo, 14.15 - 14.20
terhadap organizational citizenship behavior Bernadeta Irmawati
toward environment karyawan perbankan di
semarang

17. [ABS-184] | Peran ambisi dalam memoderasi konflik kerja | Nina Zani Khaulia, 14.20 — 14.25
keluarga dan motivasi memimpin bagi wanita | Muhadjir Anwar, Eko
profesional Purwanto

18. [ABS-440] | Gaya kepemimpinan dan penerapan motivasi Nining Purwatmini, 14.25 - 14.30
erg alderfer, terhadap tingkat produktivitas Helenia Touana
pekerja umkm (studi kasus pada bisnis
perawatan kecantikan di bekasi)

19. [ABS-187] | Kemampuan inovasi: peran islamic work Mirza Dwinanda 14.30 — 14.35
ethics dan kepemimpinan islam pada bank Ilmawan, Andi Dea
syariah bumn di kota gresik Berlianawati

20. [ABS-188] | Persepsi manajer sumber daya manusia Christina Tri Hardjanti 14.35 - 14.40
perusahaan di semarang mengenai sertifikasi Nugrahaningsih,
kompetensi Bernadeta Irmawati,

Agatha Ferijani

21. [ABS-450] | Analisis self efficacy dan achievement Marsudi Lestariningsih 14.45 - 14.50
motivation terhadap performance dosen
perguruan tinggi swasta terakreditasi a di jawa
timur

22. [ABS-198] | Pengaruh empowerment dan self efficacy Ausy Riana 14.50 — 14.55
serta person organization fit terhadap kinerja
pegawai negeri sipil sekretariat dewan
perwakilan rakyat daerah kabupaten kutai
timur

23. [ABS-454] | Pengaruh servant leadership terhadap Noermijati Noermijati 14.55 -15.00
organizational citizenship behavior dengan
mediasi motivasi kerja dan kepuasan kerja
karyawan di pdam

24. [ABS-199] | Analisis kompensasi dan pengaruhnya Sayugo Adi Purwanto, 15.00 — 15.05
terhadap kinerja karyawan (studi kasus pada Andiansyah
bank negara indonesia tbk. cabang tanjung
redeb)

25. [ABS-206] | Pengaruh work-life balance dan budaya Marco Tuwanakotta, 15.05-15.10
inovatif terhadap kepuasan kerja dan loyalitas | I ieli Suharti
karyawan generasi y: umpan balik dan
kesempatan berkembang sebagai pemoderasi

26. [ABS-208] | Pengaruh mediasi kepuasan kerja pada Sri Hajijah Utami, Trias 15.10 - 15.15
hubungan antara kesehatan dan keselamatan Setiawati
kerja dan lingkungan kerja terhadap kinerja
karyawan

217. [ABS-466] | Etos kerja dan disiplin kerja yang islami Syarifuddin, Widi 15.15-15.20
sebagai variabel yang mempengaruhi kinerja Febriany
karyawan (studi kasus pada baznas kabupaten
berau)

28. [ABS-212] | Pengaruh komitmen dan kompensasi terhadap | Rully Armanto, Muji 15.20-15.25
kinerja dosen pada perguruan tinggi Gunarto
swasta (pts)

29. [ABS-468] | Kontribusi nilai keadilan organisasional dan Muhammad Hamzah 15.25-15.30
kompetensi dalam meningkatkan kepercayaan | [dris, Mappamiring,
pada pimpinan Herman Sjahruddin

Coffe Break & Shalat (15 menit)

30. [ABS-213] | Kompetensi sebagai faktor dominan terhadap Kusni Ingsih, Sih Darmi 15.45-15.50
peningkatan kinerja karyawan (studi pada pt Astuti
telkom indonesia devisi regional semarang)

31. [ABS-471] | Fenomena perilaku bungkam dalam Siti Zulaikha 15.50 - 15.55
organisasi: suatu tantangan bagi manajemen Woulandari, Ratno
sumber daya manusia Purnomo
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[ABS-439]

Pengaruh corporate social responsibility (csr) terhadap organizational
citizenship behavior toward environment karyawan
perbankan di semarang

Lucia Haripatworo dan Bernadeta Irmawati
Unika Soegijapranata

Abstract

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui pengaruh CSR terhadap OCB-E
karyawan perusahaan perbankan di Semarang. Populasi dalam penelitian ini adalah
karyawan perusahaan perbankan di kota Semarang. Pemilihan Bank dilakukan berdasar
convenience sampling. Sedangakan untuk jumlah sampel dalam penelitian adalah 100,
teknik sampling dalam penelitian ini adalah judgemnet sampling. Respon rate dalam
penelitian ini adlah 85% . Metode Pengumpulan data dengankuesioner dan teknik
analisis data menggunalan rentang skala dan regresi sederhana. Hasil penelitian
menunjukkan kategori CSR dan OCBE tinggi dan hipotesis terbukti bahwa CSR
berpengaruh terhadap OCBE.

Keywords: CSR, OCBE

Topic: Manajemen Sumber Daya Manusia
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