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ABSTRAKSI 

 

 Seiring dengan semakin mengarahnya orientasi masyarakat yang berorientasi 

kerja, faktor manusia tidak dapat diabaikan dalam melaksanakan suatu pekerjaan. 

Kepuasan kerja dapat membuat sesesorang merasa bahwa sebagian dari apa yang 

dicari dari pekerjaan mereka dapat dipenuhinya, sehingga mereka cenderung 

memiliki keinginan untuk tetap mendapatkan haknya, Hal ini akan menjadikan 

mereka tetap ingin bekerja pada KAP, bersedia berkorban dengan mengerahkan 

kemampuan terbaiknya untuk mencapai tujuan KAP, sehingga meningkatkan 

komitmen terhadap KAP. Adanya budaya organisasi yang dapat memegang peran 

karyawan di semua lapisan, menyamakan langkah dan visi didalam melakukan tugas 

dan tanggung jawab, dan mendorong sumber daya manusia selalu mencapai kinerja 

dan produktivitas yang lebih baik.  

 Penelitian ini dilakukan dengan cara menyebarkan kuesioner yang ditujukan 

kepada Auditor pada beberapa KAP di Semarang sebagai respondennya. Responden 

dalam penelitian sebanyak 41 orang. Sehingga melalui penelitian ini maka dapat 

dilihat bahwa dengan Kepuasan Kerja berpengaruh Positif dan Signifikan terhadap 

Komitmen Organisasi dan Budaya Organisasi sebagai Variabel Moderating 

berpengaruh Positif dan Signifikan terhadap hubungan Kepuasan Kerja dengan 

Komitmen Organisasi. 

 

Keyword : Kepuasan Kerja, Komitmen Organisasi, dan Budaya Organisasi 
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