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HALAMAN MOTTO DAN PERSEMBAHAN

Kita semua dapat melihat, semua orang, seharusnya juga mampu melihat peluang
untuk mengubah dunia. Melihat cara untuk memperbaiki dunia. Memang tidak mudah,
butuh kebulatan tekad, BUKAN saja untuk membangun kekayaan pribadinya, BUKAN
juga untuk kepentingan pribadinya, melainkan dengan membangun value (nilai), untuk
juga bisa berbagi, memberikan cara pandang, mindset (pola pikir) yang SEHARUSNYA
kita semua miliki, untuk memaksimalkan kehidupan kita. Kalau saya boleh mengutip : Try

not to become a man of success, but rather try to become a man of value. (Albert Einstein).

Cobalah untuk tidak menjadi orang sukses, melainkan mencoba untuk menjadi seseorang
yang bernilai. Kenapa ? karena kalau tujuan kita hanya untuk menjadi sukses saja.. belum

tentu kita punya nilai buat orang lain.

Perjuangan terbesar adalah ketika menghadapi orang-orang yang tidak bisa
memahami visi dalam kehidupan ini, yaitu orang — orang yang tidak bisa meluaskan
pandangan mereka dan melihat berbagai hal sebagai potensi masa depannya. Kita harus
bisa melihat bukan hanya dengan mata tapi juga dengan iman, sehingga kita juga bisa
melihat segala sesuatu itu dengan keindahan - keindahannya. Demikian pula kalau kita bisa
MELIHAT DENGAN IMAN, kita bisa melihat dari sisi - sisi yang baik, sebuah peluang,
sebuah cara, sebuah solusi dan juga bisa melihat kebesaran Tuhan. Demikian juga kita
jangan hanya MENDENGAR DENGAN TELINGA SAJA, TAPI JUGA DENGAN
IMAN. Sehingga setiap perkataan itu kalau terdengar menyakitkan, kita mendengarnya itu
sebuah dorongan sebuah nasehat yang mengingatkan kita. Demikian pula BERKATA
KATA DENGAN IMAN, jangan hanya dengan mulut saja, juga berkata — kata dengan
iman..., sehingga kita bisa mengatakan hal - hal yang mendatangkan sukacita bagi orang -

orang di sekeliling kita.
Dipersembahkan untuk :

Suami dan anakku tercinta, juga untuk semua pribadi, semua keluarga yang ingin

bertumbubh....dalam kasih....dalam pengharapan....dan dalam iman.
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ABSTRAK

Pengaruh Kepemimpinan Strategis terhadap Kinerja pada Agen HORE
Properti dengan Motivasi dan Pelatihan sebagai variabel moderasi

Penelitian tentang pengaruh kepemimpinan strategis terhadap kinerja agen
HORE Properti bertujuan untuk mengetahui besar pengaruh kepemimpinan strategis
terhadap kinerja agen dengan moderasi motivasi dan pelatihan. Studi ini dilakukan
oleh peneliti di kantor HORE Properti Semarang.

Teknik pengumpulan data pada penelitian ini menggunakan metode survey
dengan kuesioner sebagai alat pengumpulan data. Kuesioner dibagikan kepada
responden yang ada di kantor HORE Properti Semarang yang aktif menjalankan
bisnis agen propertinya sejumlah 75 orang. Teknik analisis data dalam penelitian ini
menggunakan analisis regresi dan didukung oleh analisis deskriptif tabulasi silang
jawaban responden. Metode analisis data statistik secara inferensial yang digunakan
adalah uji regresi dan uji nilai selisih mutlak untuk mengetahui adanya variable
moderator.

Hasil penelitian yang dilakukan, menunjukkan bahwa kepemimpinan strategis
agen tidak terdapat pengaruh langsung terhadap kinerja agen HORE Properti
Semarang dengan motivasi dan pelatihan sebagai variabel moderasi.

Kata Kunci : Kepemimpinan Strategis, Motivasi, Pelatihan, Kinerja Agen Properti.
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ABSTRACT

Effect of Strategic Leadership on Performance on HORE Property Agents with
Motivation and Training as a moderating variable

Research on the influence of strategic leadership on the performance of HORE Property
agents aims to find out the influence of strategic leadership on agent performance by
motivating moderation and training. This study was conducted by researchers in the
Semarang Property HORE office.

Data collection techniques in this study used a survey method with a questionnaire as a
data collection tool. Questionnaires were distributed to respondents in the HORE Properti
Semarang office, which actively carried out 75 property agent businesses. Data analysis
techniques in this study used regression analysis and were supported by descriptive
analysis of cross tabulation of respondents' answers. The inferential statistical data
analysis method used is a regression test and an absolute difference test to determine the
presence of a moderator variable.

The results of the research conducted showed that the strategic leadership of the agent had
no direct effect on the performance of HORE Properti Semarang agents with motivation
and training as moderating variables.

Keywords: Strategic Leadership, Motivation, Training, Distributor Performance.
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