
 63 BAB VI 

PENUTUP 

 A. Kesimpulan Dari hasil analisis data dan pembahasan yang telah dilakukan, dapat disimpulkan bahwa dalam penelitian ini: 1. Terdapat hubungan yang signifikan antara masa kerja dan pengetahuan tentang ABK dengan sikap terhadap ABK pada guru PAUD maka hipotesis mayor diterima. 2. Tidak terdapat hubungan antara masa kerja dengan sikap terhadap ABK pada guru PAUD maka hipotesis minor pertama ditolak.   3. Terdapat hubungan positif yang sangat signifikan antara pengetahuan tentang ABK dengan sikap terhadap ABK pada guru PAUD pada penelitian ini maka hipotesis minor kedua diterima. 4. Masa kerja bersama-sama dengan pengetahuan tentang ABK memberikan kontribusi pada sikap terhadap ABK pada guru PAUD sebesar 16.3% sehingga masih ada 83.7% faktor lain yang memengaruhi sikap terhadap ABK pada guru PAUD.  B. Saran Berkaitan dengan hasil penelitian yang diperoleh, pembahasan, dan kesimpulan yang telah dipaparkan, peneliti mengajukan saran-saran sebagai berikut: 



64   1. Guru PAUD  Subjek penelitian ini memiliki sikap terhadap ABK dalam kategori tinggi sedangkan pengetahuan tentang ABK berada dalam kategori sedang. Peningkatan pengetahuan tentang ABK yang dimiliki perlu dilakukan sehingga guru PAUD lebih maksimal dalam menangani ABK di kelasnya. Pengetahuan tersebut berkaitan dengan definisi, klasifikasi, karakteristik, dan pendekatan atau keterampilan yang diperlukan dalam menangani ABK. Pengetahuan tentang ABK dapat ditingkatkan antara lain dengan cara merefleksikan pengalaman yang dimiliki, membaca buku-buku referensi, mengikuti seminar atau pelatihan, atau berbagi pengalaman dengan rekan sejawat atau pakar ahli. 2. Bagi peneliti selanjutnya Peneliti yang akan meneliti topik serupa pada waktu selanjutnya, terkhusus penelitian sikap guru dengan tinjauan pengalaman kerja, hendaknya melakukan penelitian secara kualitatif melalui observasi dan wawancara mendalam terhadap guru PAUD ataupun secara kuantitatif dengan menggunakan alat ukur yang lebih menggambarkan penguasaan kerja berdasarkan pengalaman kerja yang dimiliki, tidak hanya melihat pengalaman kerja secara kuantitas dalam hitungan tahun atau bulan saja.      


