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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk untuk mengetahui kesiapan calon suksesor dalam 

perencanaan suksesi yang dilakukan di perusahaan keluarga dengan pendekatan 

Morris. 

Objek penelitian ini adalah CV. Tirta Langgeng Indonesia. CV. Tirta Langgeng 

Indonesia ini berlokasi di jalan Am Sangaji no 138 Kelurahan Bandara Kecamatan 

Sungai Pinang Samarinda, Kalimantan Timur. Jenis data dalam penelitian ini adalah 

data primer. Sumber data diperoleh dari hasil wawancara dengan penetapan 

narasumber dalam penelitian ini yaitu non probability sampling dengan jenis purposive 

sampling. Teknik analisis data yang akan digunakan dalam penelitian ini adalah 

analisis deskriptif. 

Hasil dari penelitian ini dapat dlihat bahwa CV. Tirta Langgeng Indonesia dalam 

menyiapkan calon suksesor ditentukan dengan beberapa kriteria yaitu kesiapan 

penerus, hubungan anggota keluarga, serta kegiatan pengendalian dan perencanaan. 

Suksesor mempunyai pendidikan tinggi, mengikuti pelatihan dari incumbent sedari 

tahun 2013, telah diberikan kepercayaan penuh dari keluarga, memiliki komitmen dan 

kesetiaan, serta telah mendapat maupun memahami nilai dan tradisi keluarga. 

 

Kata kunci: Suksesi, Hubungan, Perencanan Suksesi, Perusahaan Keluarga, 

Suksesor  
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ABSTRACT 

 

 

This study aims to determine readiness of prospective successors in the succession 

planning carried out in the family company by Morris(1997) approachs. 

The object of this research is CV. Tirta Langgeng Indonesia. CV. Tirta Langgeng 

Indonesia are located on jalan Am Sangaji no 138 Kelurahan Bandara Kecamatan 

Sungai Pinang Samarinda, Kalimantan Timur. The types of data in this study are 

primary data. Data sources were obtained from interviews with by determining the 

sources interviewees in this study, namely non-probability sampling with the type of 

purposive sampling. The data analysis technique that will be used in this research is 

descriptive analysis. 

The results of this study are CV. Tirta Langgeng Indonesia in preparing a 

prospective successor, several criteria are determined, spesifically the readiness of the 

successor, the relationship of family members, and control and planning activities. 

Successors have higher education, attended training from the incumbent since 2013, 

have been given full trust from the family, have commitment and loyalty, and have 

received and understood family values and traditions. 

 

Keywords: Success, Relationships, Succession Planning, Family Companies, 

Successors  
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