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KUESIONER 

 

Responden Yth, 

Saya adalah mahasiswa dari Unika Soegijapranoto Semarang akan mengadakan 

penelitian untuk keperluan pembuatan skripsi dengan judul “Pengaruh 

Kompensasi terhadap Intention to leave pada Capung Event Organizer”. 

Penelitian tersebut merupakan salah satu syarat untuk memperoleh gelar S1 di 

Unika Soegijapranoto Semarang. Untuk itu kami mohon kesediaan 

Bapak/Ibu/Saudara/I untuk mengisi kuesioner ini. Segala informasi 

Bapak/Ibu/Saudara/I berikan, akan kami jaga kerahasiaannya. Atas kerjasamanya 

untuk mengisi kuesioner kami mengucapkan terimakasih. 

 

A. Bagian I 

Berilah tanda (X) pada jawaban pilihan anda. 

1. Usia    : ………………… tahun 

2. Lama Kerja   : ………………… tahun 

3. Tingkat Pendidikan  : .................... 

4. Posisi/Jabatan   : .................... 

 

 

B. BAGIAN II 

Berilah jawaban pada pernyataan – pernyataan berikut dengan cara member tanda 

( v ) atau  ( x ) pada salah satu kolom tersedia sesuai dengan pendapat anda 

dan berdasarkan pada apa yang anda rasakan sebagai karyawan. 

Berikan pendapat anda sesuai kriteria sebagai berikut : 

Skor 



52 

 

STS  =  Sangat Tidak Setuju (1)  S  =  Setuju 

 (4) 

TS  =  Tidak Setuju  (2)  SS  =  Sangat Setuju  (5) 

CS  =  Cukup Setuju  (3) 

 

 

KOMPENSASI 

NO PERNYATAAN 
SKALA JAWABAN 

STS TS N S SS 

1. Karyawan diberikan gaji yang sesuai dengan UMK      

2. Gaji selalu diberikan secara tepat waktu      

3. Gaji yang diberikan sudah sesuai dengan tanggung 

jawab karyawan 

     

4 Bonus sering diberikan dalam setiap akhir event      

5 Bonus yang diberikan sesuai dengan intensitas 

pekerjaan yang dilakukan oleh karyawan 

     

6 Perusahaan memberikan bonus secara pribadi 

kepada karyawan 

     

7 Karyawan dapat menggunakan mobil perusahaan 

untuk keperluan penyelenggaraan event 

     

8 Karyawan diberikan jaminan sosial dalam 

pekerjaan 

     

9 Karyawan diberikan fasilitas berupa pulsa telepon      

 

INTENTION TO LEAVE 

NO PERNYATAAN 
SKALA JAWABAN 

STS TS N S SS 

1. Saya merasa pekerjaan saat ini kurang baik      

2. Saya merasa ada kesempatan untuk mendapatkan 

pekerjaan lebih baik di tempat lain 

     

3. Saya merasa masa depan perusahaan ini kurang 

baik 

     

4 Saya merasa pekerjaan di bidang event organizer 

kurang tepat bagi saya 

     

5 Saya merasa dapat lebih sukses jika bekerja di      
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bidang lain 

6 Saya merasa kesempatan dalam bidang pekerjaan 

lain lebih menjanjikan 

     

7 Saya merasa pekerjaan di bidang event organizer 

kurang sesuai dengan minat saya 

     

8 Saya merasa kemampuan saya akan lebih 

berkembang ketika bekerja sesuai dengan minat 

saya 

     

9 Saya akan pindah jika ada kesempatan pekerjaan di 

bidang lain yang sesuai dengan minat saya 

     

 

Komentar atas kondisi kerja pada EO Capung yang menyebabkan karyawan 

ingin keluar (Optional:Bisa diisi/tidak) : 

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

……………………………… 

----Atas Kerja Samanya Diucapkan Terima Kasih---- 
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Frequencies 

 

Frequency Table 

 

x1 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1,00 16 32,7 32,7 32,7 

2,00 21 42,9 42,9 75,5 

3,00 4 8,2 8,2 83,7 

4,00 4 8,2 8,2 91,8 

5,00 4 8,2 8,2 100,0 

Total 49 100,0 100,0  

 

 

x2 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1,00 18 36,7 36,7 36,7 

2,00 22 44,9 44,9 81,6 

3,00 1 2,0 2,0 83,7 

4,00 5 10,2 10,2 93,9 

5,00 3 6,1 6,1 100,0 

Total 49 100,0 100,0  
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x3 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1,00 17 34,7 34,7 34,7 

2,00 22 44,9 44,9 79,6 

3,00 2 4,1 4,1 83,7 

4,00 3 6,1 6,1 89,8 

5,00 5 10,2 10,2 100,0 

Total 49 100,0 100,0  

 

 

x4 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1,00 21 42,9 42,9 42,9 

2,00 16 32,7 32,7 75,5 

3,00 4 8,2 8,2 83,7 

4,00 3 6,1 6,1 89,8 

5,00 5 10,2 10,2 100,0 

Total 49 100,0 100,0  

 

 

 

x5 
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Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1,00 17 34,7 34,7 34,7 

2,00 19 38,8 38,8 73,5 

3,00 4 8,2 8,2 81,6 

4,00 6 12,2 12,2 93,9 

5,00 3 6,1 6,1 100,0 

Total 49 100,0 100,0  

 

 

x6 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1,00 26 53,1 53,1 53,1 

2,00 12 24,5 24,5 77,6 

3,00 3 6,1 6,1 83,7 

4,00 5 10,2 10,2 93,9 

5,00 3 6,1 6,1 100,0 

Total 49 100,0 100,0  

 

 

x7 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1,00 19 38,8 38,8 38,8 

2,00 18 36,7 36,7 75,5 

3,00 4 8,2 8,2 83,7 

4,00 4 8,2 8,2 91,8 

5,00 4 8,2 8,2 100,0 

Total 49 100,0 100,0  



60 

 

 

 

x8 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1,00 27 55,1 55,1 55,1 

2,00 2 4,1 4,1 59,2 

3,00 12 24,5 24,5 83,7 

4,00 3 6,1 6,1 89,8 

5,00 5 10,2 10,2 100,0 

Total 49 100,0 100,0  

 

x9 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1,00 25 51,0 51,0 51,0 

2,00 10 20,4 20,4 71,4 

3,00 6 12,2 12,2 83,7 

4,00 5 10,2 10,2 93,9 

5,00 3 6,1 6,1 100,0 

Total 49 100,0 100,0  

 

y1 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1,00 2 4,1 4,1 4,1 

2,00 5 10,2 10,2 14,3 

3,00 1 2,0 2,0 16,3 

4,00 25 51,0 51,0 67,3 

5,00 16 32,7 32,7 100,0 
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y1 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1,00 2 4,1 4,1 4,1 

2,00 5 10,2 10,2 14,3 

3,00 1 2,0 2,0 16,3 

4,00 25 51,0 51,0 67,3 

5,00 16 32,7 32,7 100,0 

Total 49 100,0 100,0  

 

 

y2 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1,00 2 4,1 4,1 4,1 

2,00 4 8,2 8,2 12,2 

3,00 10 20,4 20,4 32,7 

4,00 27 55,1 55,1 87,8 

5,00 6 12,2 12,2 100,0 

Total 49 100,0 100,0  

 

 

y3 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1,00 4 8,2 8,2 8,2 

2,00 2 4,1 4,1 12,2 

3,00 17 34,7 34,7 46,9 

4,00 21 42,9 42,9 89,8 

5,00 5 10,2 10,2 100,0 
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y3 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1,00 4 8,2 8,2 8,2 

2,00 2 4,1 4,1 12,2 

3,00 17 34,7 34,7 46,9 

4,00 21 42,9 42,9 89,8 

5,00 5 10,2 10,2 100,0 

Total 49 100,0 100,0  

 

y4 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1,00 2 4,1 4,1 4,1 

2,00 6 12,2 12,2 16,3 

3,00 3 6,1 6,1 22,4 

4,00 24 49,0 49,0 71,4 

5,00 14 28,6 28,6 100,0 

Total 49 100,0 100,0  

 

 

y5 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1,00 4 8,2 8,2 8,2 

2,00 2 4,1 4,1 12,2 

3,00 6 12,2 12,2 24,5 

4,00 30 61,2 61,2 85,7 

5,00 7 14,3 14,3 100,0 

Total 49 100,0 100,0  
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y6 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1,00 1 2,0 2,0 2,0 

2,00 6 12,2 12,2 14,3 

3,00 7 14,3 14,3 28,6 

4,00 29 59,2 59,2 87,8 

5,00 6 12,2 12,2 100,0 

Total 49 100,0 100,0  

 

 

y7 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1,00 1 2,0 2,0 2,0 

2,00 7 14,3 14,3 16,3 

3,00 10 20,4 20,4 36,7 

4,00 24 49,0 49,0 85,7 

5,00 7 14,3 14,3 100,0 

Total 49 100,0 100,0  
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y8 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1,00 1 2,0 2,0 2,0 

2,00 5 10,2 10,2 12,2 

3,00 5 10,2 10,2 22,4 

4,00 26 53,1 53,1 75,5 

5,00 12 24,5 24,5 100,0 

Total 49 100,0 100,0  

 

 

y9 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1,00 3 6,1 6,1 6,1 

2,00 4 8,2 8,2 14,3 

3,00 10 20,4 20,4 34,7 

4,00 24 49,0 49,0 83,7 

5,00 8 16,3 16,3 100,0 

Total 49 100,0 100,0  
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Validitas dan Reliabilitas Kompensasi 

 

Scale: ALL VARIABLES 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 49 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 49 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,965 9 

 

Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

x1 2,1633 1,21359 49 

x2 2,0408 1,17188 49 

x3 2,1224 1,25221 49 

x4 2,0816 1,30443 49 

x5 2,1633 1,21359 49 

x6 1,9184 1,25560 49 

x7 2,1020 1,24574 49 

x8 2,1224 1,40879 49 

x9 2,0000 1,27475 49 
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Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha 

if Item Deleted 

x1 16,5510 80,836 ,857 ,961 

x2 16,6735 80,974 ,884 ,960 

x3 16,5918 78,997 ,918 ,958 

x4 16,6327 78,529 ,898 ,959 

x5 16,5510 81,419 ,827 ,962 

x6 16,7959 79,124 ,909 ,959 

x7 16,6122 80,076 ,869 ,961 

x8 16,5918 80,163 ,747 ,967 

x9 16,7143 81,208 ,791 ,964 

 

 

Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

18,7143 101,000 10,04988 9 
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Validitas dan Reliabilitas Intention to Leave 

Scale: ALL VARIABLES 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 49 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 49 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,952 9 

 

 

Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

y1 3,9796 1,07024 49 

y2 3,6327 ,95074 49 

y3 3,4286 1,02062 49 

y4 3,8571 1,09924 49 

y5 3,6939 1,04491 49 

y6 3,6735 ,92168 49 

y7 3,5918 ,97721 49 

y8 3,8776 ,97110 49 

y9 3,6122 1,05705 49 
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Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha 

if Item Deleted 

y1 29,3673 47,029 ,830 ,946 

y2 29,7143 48,333 ,841 ,945 

y3 29,9184 49,285 ,700 ,952 

y4 29,4898 47,088 ,799 ,948 

y5 29,6531 46,731 ,877 ,943 

y6 29,6735 48,933 ,820 ,947 

y7 29,7551 48,689 ,786 ,948 

y8 29,4694 48,379 ,817 ,946 

y9 29,7347 47,282 ,822 ,946 

 

 

Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

33,3469 60,356 7,76893 9 
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Analisis Regresi Sederhana 

 

 

Variables Entered/Removedb 

Model Variables Entered 

Variables 

Removed Method 

1 Kompensasia . Enter 

a. All requested variables entered. 

b. Dependent Variable: Intention to leave 

 

 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,795a ,632 ,625 4,76057 

a. Predictors: (Constant), Kompensasi 

b. Dependent Variable: Intention to leave 

 

 

ANOVAb 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 1831,941 1 1831,941 80,834 ,000a 

Residual 1065,161 47 22,663   

Total 2897,102 48    
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ANOVAb 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 1831,941 1 1831,941 80,834 ,000a 

Residual 1065,161 47 22,663   

Total 2897,102 48    

a. Predictors: (Constant), Kompensasi 

b. Dependent Variable: Intention to leave 

 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 44,851 1,449  30,952 ,000   

Kompensasi -,615 ,068 -,795 -8,991 ,000 1,000 1,000 

a. Dependent Variable: Intention to leave 
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Charts 
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Crosstabs 

 

Case Processing Summary 

 

Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

Usia * Lama Bekerja 49 100,0% 0 ,0% 49 100,0% 

Usia * Tingkat Pendidikan 49 100,0% 0 ,0% 49 100,0% 

 

 

Usia * Lama Bekerja Crosstabulation 

 
Lama Bekerja 

Total 3 bulan-1 tahun 1-2 tahun 2-3 tahun 3-11 tahun 

Usia 18-20 tahun Count 7 6 2 2 17 

% of Total 14,3% 12,2% 4,1% 4,1% 34,7% 

20-30 tahun Count 2 14 6 1 23 

% of Total 4,1% 28,6% 12,2% 2,0% 46,9% 

30-40 tahun Count 0 0 3 4 7 

% of Total ,0% ,0% 6,1% 8,2% 14,3% 

40-42 tahun Count 0 0 0 2 2 

% of Total ,0% ,0% ,0% 4,1% 4,1% 

Total Count 9 20 11 9 49 

% of Total 18,4% 40,8% 22,4% 18,4% 100,0% 
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Usia * Tingkat Pendidikan Crosstabulation 

 
Tingkat Pendidikan 

Total SMP SMU/SMK Diploma S1 

Usia 18-20 tahun Count 3 13 1 0 17 

% of Total 6,1% 26,5% 2,0% ,0% 34,7% 

20-30 tahun Count 5 13 4 1 23 

% of Total 10,2% 26,5% 8,2% 2,0% 46,9% 

30-40 tahun Count 3 2 1 1 7 

% of Total 6,1% 4,1% 2,0% 2,0% 14,3% 

40-42 tahun Count 1 0 0 1 2 

% of Total 2,0% ,0% ,0% 2,0% 4,1% 

Total Count 12 28 6 3 49 

% of Total 24,5% 57,1% 12,2% 6,1% 100,0% 

 

 

Lama Bekerja * Tingkat Pendidikan Crosstabulation 

 
Tingkat Pendidikan 

Total SMP SMU/SMK Diploma S1 

Lama Bekerja 3 bulan-1 tahun Count 2 6 1 0 9 

% of Total 4,1% 12,2% 2,0% ,0% 18,4% 

1-2 tahun Count 4 13 3 0 20 

% of Total 8,2% 26,5% 6,1% ,0% 40,8% 

2-3 tahun Count 3 6 1 1 11 

% of Total 6,1% 12,2% 2,0% 2,0% 22,4% 

3-11 tahun Count 3 3 1 2 9 

% of Total 6,1% 6,1% 2,0% 4,1% 18,4% 

Total Count 12 28 6 3 49 

% of Total 24,5% 57,1% 12,2% 6,1% 100,0% 
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