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ABSTRAK

Permasalahan pada perusahaan EO di Semarang, yaitu peningkatan
karyawan yang keluar semakin tinggi yang mengindikasikan adanya peningkatan
minat untuk berpindah (intention to leave). Berdasarkan hasil prasurvey,
peningkatan intention to leave tersebut diduga paling dipengaruhi oleh sistem
kompensasi yang dinilai kurang adil. Sehingga dapat ditarik perumusan masalah
yaitu bagaimana menurunkan tingkat intention to leave pada perusahaan EO
Capung di Semarang. Tujuan dilakukannya penelitian ini adalah untuk
menganalisis pengaruh kompensasi terhadap intention to leave karyawan
perusahaan EO Capung di Semarang.

Teknik analisis yang akan digunakan adalah metode analisis regresi
sederhana. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan dari EO Capung
yang berjumlah 49 karyawan. Sedangkan penentuan sampel dilakukan dengan
sensus yaitu pengambilan seluruh populasi menjadi anggota sampel sejumlah 49
responden.

Berdasarkan hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kompensasi
berpengaruh negatif terhadap intention to leave karyawan EO Capung, Semarang.
Berdasarkan hasil pengujian koefisien determinasi, intention to leave mampu
dijelaskan oleh kompensasi sebesar 62,5%.

Kata Kunci : kompensasi, intention to leave
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