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Halaman Motto & Persembahan 

 

 

“Tuhan tak pernah janji langit selalu biru Tetapi dia berjanji Selalu menyertai 

Tuhan tak pernah janji jalan selalu rata Tetapi dia berjanji Berikan kekuatan 

Jangan pernah menyerah, Jangan berputus asa Mujizat Tuhan ada” 
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan  untuk mengetahui persepsi responden tentang 

identifikasi work life balance pada PT. Surya Abadi.  

Populasi dalam penelitian ini adalah semua karyawan PT Surya Abadi 

sejumlah 32 karyawan. Metode sampling yang digunakan disini adalah teknik 

sensus. Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini adalah melalui kuesioner.  

Alat analisis data yang digunakan adalah analisis deskriptif rentang skala. 

Berdasarkan pada hasil analisis dan pembahasan, maka kesimpulan pada 

penelitian ini adalah: Work life balance pada karyawan PT. Surya Abadi ditinjau 

dari dimensi keseimbangan waktu dalam bekerja termasuk kategori sedang. Work 

life balance pada karyawan PT. Surya Abadi ditinjau dari dimensi  keterlibatan 

peran pekerjaan dan keluarga termasuk kategori sedang. Work life balance pada 

karyawan PT. Surya Abadi ditinjau dari dimensi   kepuasan kerja termasuk 

kategori sedang. 

 

Kata kunci: work life balance, PT. Surya Abadi 

 


