
 
 

  

EVALUASI PROGRAM KURSUS MEJAHIT MENGGUNAKAN MODEL 

KONTEKS, INPUT, PROSES, DAN PRODUK (KIPP) 

 SKRIPSI  

  

Diajukan untuk memenuhi syarat guna mencapai gelar Sarjana 

Pada Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Katolik Soegijapranata 

 

 

 

     

 

 

    Dimas Arya Wibowo  

14.D1.0164 

 

           PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS KATOLIK SOEGIJAPRANATA 

SEMARANG  

2019 



 
 

  



iii 
 

“Program Studi Manajemen FEB UNIKA Soegijapranata” 

  

   

  

 

 



iv 
 

“Program Studi Manajemen FEB UNIKA Soegijapranata” 

  

 



v 
 

“Program Studi Manajemen FEB UNIKA Soegijapranata” 

  

 

 

 



vi 
 

“Program Studi Manajemen FEB UNIKA Soegijapranata” 

  

ABSTRAK 

 Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk mendeskripsikan hasil dari 

evaluasi program dengan metode Konteks, Input, Proses, dan Produk (KIPP). 

Metode Konteks, Input, Proses, dan Produk (KIPP) Konsep itu di tawarkan dengan 

pandangan bahwa tujuan penting evaluasi bukan membuktikan tetapi untuk 

memperbaiki. 

  Hasil penelitian menunjukkan bahwa : 1) Evaluasi konteks 

(Context) : Program yang diselenggarakan oleh kursus menjahit Dewi telah sesuai 

dengan kebutuhan warga belajar. Tujuan yang ditetapkan oleh program selaras 

dengan tujuan Peserta kursus. 2) Evaluasi masukan (Input) : Peserta belum 

memiliki pengalaman menjahit, Karakteristik tutor dalam pembelajaran telah sesuai 

dengan program, Kurikulum yang digunakan mengacu pada kurikulum nasional, 

Pendanaan program berasal dari Peserta. Sarana dan prasarana sudah menunjang 

proses pelaksanaan program. 3) Evaluasi proses (Process) : Peserta kursus ikut aktif 

dalam pembelajaran;. Tutor mampu menyampaikan materi dengan baik dan dapat 

berinteraksi dengan peserta; Tutor mengajar dengan melihat kemampuan peserta, 

Partisipasi warga belajar ada yang bersemangat. 4) Evaluasi produk (Product) : 

Hasilnya warga belajar memiliki kemampuan sesuai dengan tingkatan kursus yang 

diambil, Dampaknya, dibuktikan dengan mereka yang bisa menghasilkan menjahit 

pakaian  

kunci : Evaluasi, Pelatihan, CIPP 
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