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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

1. Motivasi karyawan di Mr. K Café Stadion Semarang termasuk dalam 

kategori motivasi tinggi, yang bisa dilihat pada 5 kebutuhan  menurut 

Maslow semuanya mendapatkan nilai rata-rata tinggi. 

2. Upaya yang dilakukan oleh Mr. K café Stadion Semarang dalam 

meningkatkan kerja karyawan adalah memberikan bonus, memberikan 

kesempatan karyawan bekerja lebih baik, menghargai kinerja karyawan, 

menerima dan memberikan saran, pemberian gaji tepat waktu, 

memberikan waktu untuk briefing, memberikan suasana kerja yang 

nyaman. Perusahaan memberikan bonus bagi setiap karyawannya 

sehingga bekerja dengan baik menurut responden yang paling banyak 

mengutarakan mengenai hal tersebut. Dan upaya yang dilakukan 

karyawannya sendiri untuk meningkatkan motivasi kerjanya sendiri 

adalah menjalin hubungan yang baik antar rekan sekerja, memberikan 

yang terbaik, membangun suasana kerja yang positif, focus dengan apa 

yang dikerjakan, berangkat kerja tepat waktu, memiliki tujuan bekerja, 

disiplin dalam bekerja, melakukan briefing. Dan motivasi kerja karyawan 

di Mr. K Café Stadion sudah terpenuhi, Mr. k Café stadion Semarang 

perlu mempertahankan cara mereka dalam memberi motivasi kerja dan 

juga perlu adanya evaluasi mengenai motivasi kebutuhan sosial, 

kebutuhan akan penghargaan dan kebutuhan aktualisasi diri 
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5.1 Saran 

Dari hasil penelitian, maka hasil yang disarankan yaitu, sebagai berikut: 

1. Bagi Perusahaan 

a. Setiap hari lebih baik dilakukan pengecekan perlengkapan kerja, 

sehingga menambah rasa aman dalam melakukan pekerjaan yang 

terdapat pada point 6 dan 7 dalam tabel 4.3 

b. Karyawan yang sudah menyelesaikan tugasnya dengan baik namun 

merasa belum menerima penghargaan, lebih baik perusahaan 

melakukan evaluasi setiap bulan untuk memberikan menghargaan 

dengan memberikan applause dan juga memajang foto karyawan 

terbaik bulanan, sehngga dapat membuat karyawan menjadilebih 

bersemangat dalam bekerja untuk mendapatkan penghargaan 

tersebut yang terdapat pada point 17 dalam table 4.3 

 

2. Bagi Karyawan 

a. Masih terdapat karyawan yang belum mengikuti gathering bersama 

yang dilaksanakan perusahaan, jadi sebaiknya karyawan 

diusahakan untuk mengikuti gathering sehingga mampu 

membangun hubungan kerja yang baik bagi setiap karyawan 

terdapat point 14 dalam tabel 4.3 

 

3. Bagi Akademisi 

Bisa untuk dijadikan refrensi penelitian selanjutnya terkait dengan 

motivasi. 

 

 

 

 

 

 


