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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengidentifikasi motivasi kerja karyawan di Mr. K
Café Stadion Diponegoro Semarang dengan menggunak teori Abraham Maslow.
Dalam teori Abraham Maslow terdapat 5 karakteristik kebutuhan, yaitu kebutuhan
fisiologis, kebutuhan akan rasa aman, kebutuhan sosial, kebutuhan akan
penghargaan, dan kebutuhan aktualisasi diri.

Sampel penelitian ini berjumlah 41 responden, yang dimana dalam pengambilan
sampel menggunakan Teknik sampling jenuh yang semua reponden dijadikan
sampel, dan dibagikan kuesioner kepada seluruh karyawan yang bekerja di Mr. K
Cafe Stadion Diponegoro Semarang. Dalam penelitian ini responden dibagi
kuesioner untuk dijawab dan kemudian diukur menggunakan skala likert dengan
menggunakan 3 golongan, yaitu setuju, netral, dan tidak setuju.

Dari hasil penelitian ini menunjukan bahwa tingkat motivasi karyawan di Mr. K
Cafe Stadion Diponegoro Semarang menunjukkan tinggi dengan menggunakan
teori Abraham Maslow dan Mr. K Café Stadion Diponegoro Semarang harus
mempertahankan cara pemberian motivasi kepada karyawan.
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