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ABSTRAK 

 

 

Permasalahan pada bisnis pada RM. Mie Bandung Anjasmoro adalah 

perlunya pemilihan suksesor pada RM. Mie Bandung Anjasmoro. Pemilihan 

suksesor pada penelitian ini akan dilakukan berdasarkan Donanto dan Mustamu 

(2015) dengan menggunakan dua kriteria yaitu kepemimpinan dan kompetensi. 

Tujuan dilakukannya penelitian ini adalah untuk mengetahui proses pemilihan 

suksesor pada proses suksesi pada RM. Mie Bandung Anjasmoro dan mengetahui 

calon suksesor yang memiliki karakteristik yang sesuai untuk bisnis keluarga RM. 

Mie Bandung Anjasmoro. 

Teknik analisis yang akan digunakan adalah metode kualitatif. Sampel 

penelitian ini adalah pemilik, calon suksesor dan karyawan RM Mie Bandung 

Anjasmoro. 

Berdasarkan hasil penelitian, calon suksesor pertama dan kedua memiliki 

kepemimpinan dan kompetensi yang cukup baik untuk memimpin RM. Mie 

Bandung Anjasmoro. Proses pemilihan suksesor saat ini sudah melalui penilaian 

pada kepemimpinan dan kompetensi dari kedua calon suksesor. Calon suksesor 

yang memiliki karakteristik yang sesuai untuk bisnis keluarga RM. Mie Bandung 

Anjasmoro adalah calon suksesor pertama. Alasan dari pemilihan calon suksesor 

pertama adalah karena calon suksesor pertama tipe yang dewasa, tenang, penuh 

perhitungan dan selalu memperhitungkan dari berbagai sudut mengenai risiko dan 

keuntungan sebelum mengambil keputusan. 

 

Kata Kunci : suksesi, rumah makan 
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ABSTRACT 

 

Problems with the business at RM. Mie Bandung Anjasmoro is the need for 

successor election at RM. Bandung Anjasmoro Noodle. The selection of successors 

in this study will be based on Donanto and Mustamu (2015) using two criteria, 

namely leadership and competence. The purpose of this research is to know the 

successor selection process in the succession process at RM. Mie Bandung 

Anjasmoro and know the successor candidates who have characteristics that are 

appropriate for the family business of RM. Bandung Anjasmoro Noodle. 

The analysis technique that will be used is a qualitative method. The sample 

of this research is the owner, successor candidate and employee of RM Mie 

Bandung Anjasmoro. 

Based on the research results, the first and second successor candidates 

have good leadership and competence to lead RM. Bandung Anjasmoro Noodle. 

The successor selection process has now gone through an assessment of the 

leadership and competency of the two successor candidates. Prospective successors 

who have characteristics that are appropriate for the family business of RM. Mie 

Bandung Anjasmoro is the first successor candidate. The reason for choosing the 

first successor candidate is because the first type of successor candidate is mature, 

calm, calculating and always calculates from various angles regarding risks and 

benefits before making a decision. 

 

Keywords: succession, restaurant 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	14.D1.0003 HIOE LEONARDO FRANS YUNARTO.pdf

