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Abstrak 

 

 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara kontrak psikologis dengan 
komitmen organisasi pada karyawan kontrak. Hipotesis dalam penelitian ini adalah 
ada hubungan positif antara kontrak psikologis dengan komitmen organisasi pada 
karyawan kontrak. Subjek penelitian ini adalah 56 karyawan kontrak BPR. X. 
Pengambilan sampel dilakukan dengan teknik purposive sampling. Metode penelitian 
yang digunakan adalah kuantitatif korelasional. Perihal pengumpulan data, penelitian 
ini menggunakan Skala Kontrak Psikologis dan Skala Komitmen Organisasi. Metode 
analisis data yang digunakan adalah correlation product moment person. Hasil 
analisis data menunjukkan bahwa rxy = 0,385 dengan p < 0,01 artinya ada hubungan 
positif yang sangat signifikan antara kontrak psikologis dengan komitmen organisasi 
pada karyawan kontrak. Dengan demikian, hipotesis yang diajukan dalam penelitian 
ini diterima. Sumbangan efektif kontrak psikologis terhadap komitmen organisasi pada 
karyawan kontrak sebesar 14, 82 %. 
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Abstract 

 

 
The purpose of this research to determine the correlation between psychological 
contract and commitment organizational among temporary workers. Hypothesis of this 
research is a positive correlation between psychological contract and commitment 
organizational among temporary employee. Subject in this research were 56 contract 
employee in BPR X. The sample was collected using purposive sampling technique. 
The research was using quantitative correlational method. This research used 
Psychological Contract Scale and Organizational Commitment Scale for collecting 
data. Data analysis methods used correlation product moment pearson. The analysis 
result indicated that rxy = 0,385 with p <0,01, which means that there is a very 
significant positive correlation between psychological contract and organizational 
commitment among temporary employee. Therefore, researchers proposed 
hypothesis is accepted. The effective contribution of psychological contract to 
organizational commitment among temporary workers was 14, 82 %. 
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