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Abstrak

Tujuan diadakan penelitian ini untuk mengetahui adanya hubungan antara iklim
organisasi dengan keadilan organisasi di PT.X. Hipotesis yang diajukan dalam
penelitian ini adalah adanya hubungan yang positif antara iklim organisasi dengan
keadilan organisasi. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif. Subjek dalam
penelitian ini adalah karyawan dari ketujuh bidang yang ada PT.X dengan kriteria
telah bekerja minimal satu tahun dan merupakan karyawan tetap. Jumlah
keseluruhan subjek adalah 110 orang. Skala yang digunakan pada penlitian ini
yaitu skala iklim organisasi dan skala keadilan organisasi. Teknik analisis data
menggunakan korelasi product moment. Hasil penelitian menunjukkan korelasi
yang signifikan dan positif (rx= 0,589, p<0,01). Hasil tersebut menunjukan bahwa
hipotesis penelitian diterima. Berdasarkan hasil penelitian didapatkan bahwa iklim
organisasi memiliki sumbangan efektif sebesar 34,7% terhadap keadilan
organisasi.

Kata kunci: keadilan organisasi, iklim organisasi, organisasi
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Abstract

The purpose of this research is to find the relationship between organizational
climate and organizational justice in PT.X. Hypothesis proposed in the research is
that there is positive relationship between organizational climate and
organizational justice. This research is quantitative research. The subjects of this
research are employees from the seven existing departments in PT.X with criteria
of having worked for at least one year and permanent employee. The total subjects
are 110 persons. The scales use in this research are the scale of organizational
climate and the scale of organizational justice. It uses product moment correlation
as the data analysis technique. The results show a significant and positive
correlation (rxy = 0.589, p<0,01). These results indicate that the research
hypothesis is accepted. Based on. the results of the research, organizational
climate has an effective contribution of 34.7% to organizational justice.

Keywords: organizational justice, organizational climate, organizational
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