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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah ada hubungan antara
dukungan sosial dengan fear of success pada karyawan yang sudah
berkeluarga. Penelitian ini menggunakan pegawai Kanwil Dirjen Perbendaharaan
Jawa Tengah berjumlah 78 orang yang sudah menikah. Alat ukur yang
digunakan adalah skala Fear of Success dan skala dukungan sosial
menggunakan analisis korelasi product moment. Hasil yang diperoleh adalah
adanya hubungan negatif antara dukungan sosial dengan fear of success
dengan rxy= -0,652 (p<0,001), sehingga hipotesis diterima. Sumbangan efektif
dukungan sosial terhadap fear of success sebesar 42,51%.

Kata Kunci: Fear of Success, dukungan sosial, karyawan yang sudah
berkeluarga



ABSTRACT

This study aims to determine whether there is a relationship between social
support with fear of success in employees who are married. This study used of
78 employees from Kanwil Dirjen Perbendaharaan Jawa Tengah who were
married. The measuring instrument used the fear of success scale and social
support scale which was then calculated Product Moment Correlation Analysis.
The results obtained are a negative relationship between social support with fear
of success with rxy = -0,652 (p <0,01), so the hypothesis is accepted. The
effective contribution of social support to the fear of success was 42.51%.

Keywords: Fear of Success, social support, employees who are married
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