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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui adanya hubungan beban kerja dengan 
work-life balance (keseimbangan hidup kerja)  pada perawat wanita. Hipotesis 
dalam penelitian ini adalah ada hubungan negatif antara beban kerja dengan 
work-life balance pada perawat wanita. Penelitian ini dilakukan pada perawat 
wanita di Rumah Sakit Dr. Oen Kandang Sapi Solo dengan jumlah subyek 40 
perawat wanita. Metode penelitian yang digunakan adalah kuantitatif, dengan 
alat ukur Skala Beban Kerja dan Skala Work-Life Balance pada Perawat Wanita. 
Berdasarkan hasil analisis data dengan teknik korelasi Product Moment diperoleh 
hasil yaitu rxy = -0,783 (p= 0,000, p<0,01), yang berarti terdapat hubungan negatif 
yang sangat signifikan antara beban kerja dengan work-life balance pada 
perawat IGD wanita. 

Kata kunci : beban kerja, work-life balance, perawat wanita   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ABSTRACT 

This study aims to determine relationship between work load and work-life 
balance among female nurses. The hypothesis in this research was that there 
was a negative relationship between work load and work-life balance among 
female nurse. This research was conducted at Dr.Oen Kandang Sapi Hospital in 
Solo with subject sample were 40 nurses. Research method used was 
quantitative methods using measures of the scale of work load and scale of work-
life balance among female nurses. Based on analysis result using Product 
Moment correlation analysis, we found rxy = -0,783 (p= 0,000, p<0,01), which 
mean there was a negative and significant relationship between work load and 
work-life balance among female nurses. 

Keywords: Work Load, Work-Life Balance, Female Nurse 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


