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SURAT KETERANGAN PERSETUJUAN

Yang bertanda tangan dibawah ini, saya
Nama :

Menyatakan bersedia untuk menjadi responden pada penelitian yang
dilakukan oleh

Nama . Agter Lies Purwanto

Nim 1 14.E1.0245

Fakultas : Psikologi Unika Soegijapranata Semarang

Judul : Hubungan Kepercayaan Diri dengan Kecemasan Menghadapi

Dunia Kerja Pada Siswa SMK Perhotelan
Saya yang akan memberi jawaban dengan sukarela dan sejujurnya sesuai
dengan keadaan yang sebenarnya yang sebenarnya demi kepentingan penelitian
ini. Dengan demikian surat ini saya ini saya tanda tangani atas dasar kesadaran
dan tanpa adanya paksaan dari pihak manapun.

Semarang, 2019
Responden

PETUNJUK PENGERJAAN

Saya mahasiswa Fakultas Psikologi Unika Soegijapranata Semarang yang sedang

melakukan penelitian, untuk memenuhi salah satu syarat dalam mencapai gelar

Sarjana Psikologi pada program Sarjana Strata 1 Unika Soegijapranata

Semarang.

Pada halaman berikut ini, terdapat angket yang berisi beberapa pernyataan dan

saudari diminta untuk memberikan satu jawaban atas pernyataan-pernyataan

tersebut. Sebelum menjawab ada beberapa hal yang perlu diperhatikan, yaitu :

1. Saudarai diminta untuk menjawab semua pernyataan sesuai dengan keadaan
yang dialami dan memillih salah satu dari empat alternatif jawaban yang telah
disediakan.

2. Apapun jawaban saudarai dari angket ini akan dirahasiakan.

3. Dalam angket ini saudarai hanya perlu untuk memberi tanda check (v ) pada
jawaban yang dipilih.

STS : Sangat Tidak Sesuai
TS : Tidak Sesuai
S : Sesuai
SS : Sangat Sesuai
Contoh :
No Pernyataan STS | TS| S | SS
1. | Saya rajin belajar N

Jika jawaban saudarai sesuai dengan contoh diatas, maka saudarai sesuai
dengan pernyataan rajin belajar.
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No

Pernyataan

STS

TS

SS

Saat mengetahui ketatnya persaingan didunia kerja,
saya merasa pusing

2 | Saya merasa ragu untuk mendapatkan pekerjaan
yang saya inginkan setelah lulus nanti

3 | Saya menghindar pembicaraan yang membahas
tentang pekerjaan

4 | Saya berpura-pura sibuk apabila orang lain bertanya
tentang pekerjaan yang akan saya hadapi

5 | Adanya pandangan negative tentang kompetensi
lulusan SMK membuat saya gelisah

6 | Telapak tangan saya berkeringat ketika berfikir
tentang sempitnya lapangan pekerjaan

7 | Saya berkeringat apabila membayangkan hal
terburuk dalam dunia kerja

8 | Setelah lulus, saya khawatir sulit mendapatkan
pekerjaan

9 | Jika bertemu dengan teman yang sudah bekerja.
Saya menghindari pembicaraan tentang pengalaman
kerjanya

10 | Saya menolak ajakan teman untuk diskusi yang
membahas dunia kerja

11 | Saya merasa khawatir karena belum memiliki banyak
pengalaman di dunia kerja

12 | Saya pusing memikirkan tentang meningkatnya

| jumlah lulusan baru yang mencari kerja

13 | Ketika mengetahui ketatnya seleksi masuk kerja, otot
leher saya terasa tegang

14 | Membayangkan tingkat persaingan didunia kerja
membuat saya gelisah

15 | Saya menunda-nunda waktu untuk mencari tahu
tentang pelatihan keterampilan dunia kerja

16 | Karena banyaknya berita tentang pengangguran
membuat saya sering melamun

17 | Saya tidak dapat mengambil keputusan yang tepat
untuk dunia kerja yang akan saya hadapi

18 | Jantung saya berdebar saat mengetahui banyaknya
karyawan di PHK

19 | Ketika melihat berita semakin banyak pengangguran,
jantung saya berdebar kencang

20 | Saya tidak bisa berpikir jernih ketika melihat
pemberitaan di televisi tentang dunia kerja

21 | Semakin dekat dengan masa pencarian kerja saya
tidak bisa tidur dengan nyenyak

22 | Nafsu makan saya menjadi berkurang jika saya
melihat berita tentang banyaknya pengangguran

23 | Ketika mengingat sebentar lagi saya akan

menghadapi dunia kerja, saya tidak bisa mengontrol
pikiran saya
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24

Saya merasa pusing jika memikirkan pekerjaan apa
yang akan saya dapat nanti

25

Karena tahu apa saja yang harus dilakukan ketika
melamar pekerjaan, otot saya terasa tegang

26

Saya sulit berkonsentrasi setiap kali mengingat
banyaknya saingan kerja

27

Saya enggan mengikuti berita tentang permasalahan
dunia kerja

28

Saya menghindari perkembangan permasalahan
tentang dunia kerja saat ini dari segala media

29

Saya merasakan kebingungan ketika melihat
persyaratan untuk melamar pekerjaan

30

Saya berkeringat ketika ditanyai akan bekerja apa
setelah lulus
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SURAT KETERANGAN PERSETUJUAN

Yang bertanda tangan dibawah ini, saya
Nama :

Menyatakan bersedia untuk menjadi responden pada penelitian yang
dilakukan oleh

Nama . Agter Lies Purwanto

Nim 1 14.E1.0245

Fakultas : Psikologi Unika Soegijapranata Semarang

Judul : Hubungan Kepercayaan Diri dengan Kecemasan Menghadapi

Dunia Kerja Pada Siswa SMK Perhotelan
Saya yang akan memberi jawaban dengan sukarela dan sejujurnya sesuai
dengan keadaan yang sebenarnya yang sebenarnya demi kepentingan penelitian
ini. Dengan demikian surat ini saya ini saya tanda tangani atas dasar kesadaran
dan tanpa adanya paksaan dari pihak manapun.

Semarang, 2019
Responden

PETUNJUK PENGERJAAN

Saya mahasiswa Fakultas Psikologi Unika Soegijapranata Semarang yang sedang

melakukan penelitian, untuk memenuhi salah satu syarat dalam mencapai gelar

Sarjana Psikologi pada program Sarjana Strata 1 Unika Soegijapranata

Semarang.

Pada halaman berikut ini, terdapat angket yang berisi beberapa pernyataan dan

saudari diminta untuk memberikan satu jawaban atas pernyataan-pernyataan

tersebut. Sebelum menjawab ada beberapa hal yang perlu diperhatikan, yaitu :

4. Saudarai diminta untuk menjawab semua pernyataan sesuai dengan keadaan
yang dialami dan memillih salah satu dari empat alternatif jawaban yang telah
disediakan.

5. Apapun jawaban saudarai dari angket ini akan dirahasiakan.

6. Dalam angket ini saudarai hanya perlu untuk memberi tanda check (v ) pada
jawaban yang dipilih.

STS : Sangat Tidak Sesuai
TS : Tidak Sesuai
S : Sesuai
SS : Sangat Sesuai
Contoh :
No Pernyataan STS | TS| S | SS
1. | Saya rajin belajar N

Jika jawaban saudarai sesuai dengan contoh diatas, maka saudarai sesuai
dengan pernyataan rajin belajar.
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Pernyataan

STS

TS

SS

Ketika berbicara dengan teman saya tidak mudah
tersinggung

2 | Saya merasa yakin dapat mengerjakan tugas
sekolah dengan baik

3 | Saya tidak menyerah ketika gagal

4 | Saya bisa menjadi juara kelas

5 | Bila belum mengerti, saya memberanikan diri untuk
bertanya

6 | Saya mencari informasi baru tentang pelajaran

7 | Saya mengumpulkan tugas tepat waktu

8 | Tanggung jawab saya sebagal pelajar adalah
menyelesaikan tugas

9 | Sebelum mengambil keputusan, saya
mempertimbangkannya

10 | Saya berteman dengan orang-orang yang
menguntungkan

11 | Ketika ulangan saya tidak mencotek karena saya
sudah belajar

12 | Kelebihan yang saya miliki dibutuhkan oleh orang
lain

13 | Saya mempunyai tujuan hidup

14 | Pendirian saya tidak mudah diubah

15 | Saya memiliki pandangan positif terhadap orang
lain

16 | Kegagalan yang saya alami terjadi karena usaha
saya yang kurang optimal

17 | Saya berusaha mengerjakan tugas dulu daripada
bermain

18 | Saya tepat waktu dalam menyelesaikan tugas

19 | Ketika gagal saya mencoba lagi

20 | Ketika akan ada ulangan saya belajar materi yang
diberikan

21 | Saya mampu menyesuaikan diri dengan teman

22 | Ketika ada tugas, saya berusaha
menyelesaikannya sendiri

23 | Saya memiliki cita-cita di masa depan yang harus
saya capai

24 | Saya orang yang tidak mudah putus asa ketika
mendapat nilai jelek

25 | Saya bisa menerima kritikan yang diberikan
kepada saya

26 | Saya belajar sesuai jadwal belajar yang saya buat

27 | Saya merasa bersalah jika mengabaikan tugas
yang diberikan oleh guru

28 | Bila melakukan kesalahan, saya siap menerima
sanksi yang dbierikan guru

29 | Saya meminta ijin pada guru yang mengajar ketika

akan pergi ke toilet
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30

Saya menerima kegagalan yang saya alami

31

Kemampuan yang ada pada diri saya lebih dari
orang lain

32

Saya akan menunjukan ke teman-teman bahwa
saya bisa

33

Ketika ada teman yang merendahkan saya, saya
tidak putus asa

34

Saya memiliki tekad yang kuat dalam
memperjuangkan cita-cita

35

Saya senang mendapat saran dari orang lain

36

Saya tidak membeda-bedakan dalam berteman di
sekolah

37

Saya tidak menunda-nunda pekerjaan yang
diberikan dari sekolah

38

Saya akan meminta maaf terlebih dahulu ketika
saya melakukan kesalahan

39

Untuk mendapatkan nilai ulangan yang bagus saya
harus belajar dengan rajin

40

Saya selalu memikirikan dampak dari hal yang
saya lakukan




LAMPIRAN B
B-1 DATA SKALA KECEMASAN MENGHADAPI
B-2 DATA UJI SKALA KEPERCAYAAN DIRI
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LAMPIRAN C
UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS SKALA
C-1. SKALA KECEMASAN MENGHADAPI DUNIA
KERJA
C-2. SKALA KEPERCAYAAN DIRI



Reliability

Scale: Kecemasa

Case Processing Summary

n

54

N %

Cases Valid 69 100.0,

Excluded? 0 .0

Total 69 100.0
a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha | N of ltems
.938 30
Item-Total Statistics
Scale Mean if ltem | Scale Variance if | Corrected Iltem- | Cronbach's Alpha
Deleted Item Deleted Total Correlation if Item Deleted

Y1 67.99 174.426 .346 .938
Y2 68.30 172.215 313 .939
Y3 68.58 172.071 .456 .937
Y4 68.64 169.646 .609 .936
Y5 68.12 170.986 413 .938}
Y6 68.20 169.517 .539 .937
Y7 68.10 167.563 .621 .936
Y8 67.94 171.585 462 .937
Y9 68.52 165.636 .732 .934
Y10 68.59 171.068 .489 .937
Y11 67.84 171.842 .395 .938]
Y12 68.03 169.882 .593 .936
Y13 68.43 164.102 .681 .935
Y14 67.94 171.114 .509 .937
Y15 68.39 164.830 677 .935
Y16 68.19 169.655 .530 .937
Y17 68.19 166.538 02T .935
Y18 68.14 164.802 .696 .935
Y19 68.16 167.724 .597 .936
Y20 68.26 170.107 .515 .937
Y21 68.29 164.562 .624 .936
Y22 68.39 163.830 .680 .935
Y23 68.10 167.622 .600 .936
Y24 68.09 166.375 .648 .935
Y25 68.36 167.440 .585 .936
Y26 68.06 168.761 541 .936
Y27 68.48 168.312 .620 .936
Y28 68.48 167.106 .612 .936
Y29 68.17 171.763 .388 .938]
Y30 68.25 165.924 .651 .935




Reliability

Scale: Kepercayaan Diri

Case Processing Summary

55

N %

Cases Valid 69 100.0

Excluded? 0 .0

Total 69 100.0
a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha [ N of ltems
.953 40
Iltem-Total Statistics
Scale Mean if ltem | Scale Variance if | Corrected Iltem- | Cronbach's Alpha
Deleted Item Deleted Total Correlation if ltem Deleted

X1 119.90 270.151 .546 .952
X2 119.88 267.957 .673 .951
X3 119.80 268.929 .614 .951
X4 119.91 268.875 .546 .952
X5 119.94 271.173 .496 .952
X6 119.86 269.361 .655 .951
X7 119.91 272.228 .450 .953]
X8 119.58 269.130 .576 .952
X9 119.78 269.496 .563 .952
X10 119.94 265.232 .645 .951
X11 119.97 268.470 .551 .952
X12 119.99 272.456 452 .953]
X13 119.74 271.519 .524 .952
X14 119.83 270.528 578 .952
X15 119.74 268.460 .588 .952
X16 119.81 274.273 412 .953]
X17 119.94 269.732 .558 .952
X18 119.97 273.323 434 .953]
X19 119.72 272.555 .552 .952
X20 119.68 273.603 .522 .952
X21 119.84 270.783 .555 .952
X22 119.90 269.328 .644 .951
X23 119.70 269.391 .602 .952
X24 119.83 264.558 .760 .950
X25 119.90 270.504 .531 .952
X26 119.94 264.202 .735 .951
X27 119.86 269.038 .569 .952
X28 119.57 275.132 .400 .953]
X29 119.59 272.656 .492 .952
X30 119.77 273.328 513 .952




Case Processing Summary

N %

Cases Valid 69 100.0

Excluded? 0 .0

Total 69 100.0
X31 120.03 268.440
X32 119.67 268.255
X33 119.61 268.653
X34 119.74 267.372
X35 119.71 268.503
X36 119.80 270.752
X37 119.77 269.975
X38 119.84 267.783
X39 119.74 269.049
X40 119.80 269.664

.532
.641
.644
.652
.672
.516
.553
.614
.564
531

.952
951
951
.951]
.951]
.952
.952
951
.952
.952
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LAMPIRAN D

UJl ASUMSI
D-1. UJI NORMALITAS
D-2. UJI LINEARITAS
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One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Kepercayaan
Kecemasan Diri

N 69 69
Normal Parameters?® Mean 70.81 122.84

Std. Deviation 13.343 16.829
Most Extreme Differences Absolute .050 118

Positive .050 .076

Negative -.047 -.118
Kolmogorov-Smirnov Z 416 979
Asymp. Sig. (2-tailed) .995 .293
a. Test distribution is Normlal.
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Model Description

60

Model Name

Dependent Variable 1

Equation

Independent Variable

Constant

1

Variable Whose Values Label Observations in

Plots

MOD_5
Kecemasan
Linear
Kepercayaan Diri
Included

Unspecified

Case Processing Summary

N

Total Cases

Excluded Cases?
Forecasted Cases
Newly Created Cases

69

® O O

a. Cases with a missing value in
any variable are excluded from

the analysis.
Variable Processing Summary
Variables
Dependent | Independent
Kepercayaan
Kecemasan Diri
Number of Positive Values 69 69
Number of Zeros 0 0
Number of Negative Values 0 0
Number of Missing Values User-Missing 0 0
System-Missing 0 0

Model Summary and Parameter Estimates
Dependent Variable:Kecemasan

Model Summary

Parameter Estimates

Equatio
n R Square F dfl df2 Sig. Constant bl
Linear .090 6.614 1 67 .012| 100.005 -.238

The independent variable is Kepercayaan Diri.




Kecemasan

100

O Observed
—Linear
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Correlations

Kecemasan Kepercayaan Diri
Kecemasan Pearson Correlation 1 -.300"
Sig. (1-tailed) .006!
N 69 69]
Kepercayaan Diri Pearson Correlation -.300" 1
Sig. (1-tailed) .006
N 69 69|

**_Correlation is significant at the 0.01 level (1-tailed).



LAMPIRAN F
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F-1. SURAT IJIN PENELITIAN
F-2. SURAT BUKTI PENELITIAN

64



65

PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
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Jalan Sidodadi Barat Nomor 8 Kota Semarang Kode Pos 50124 Telepon 024-8312438 Faksimile 024-8317572
Surat Elektronik smkn6smggiyahoo.com

SURAT KETERANGAN
No. 4227562 /2019
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