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ABSTRAK 
 

 
Kebijaksanaan perusahaan mempunyai pengaruh yang kuat terhadap kepuasan 
kerja dalam melakukan kegiatan perusahaan, oleh karena itu perusahaan harus 
dapat menentukan suasana dalam membentuk iklim perusahaan yang baik, 
sehingga membawa dampak pada kepuasan kerja  yang tinggi pula. 
Permasalahan yang ada terdapat beberapa karyawan merasa kurang puas 
karena kurangnya dorongan motivasi dari manajemen dan iklim organisasi yang 
kurang kondusif, karena adanya persaingan antar karyawan yang sangat ketat. 
Sehingga perlu diperhatikan manajemen untuk lebih meningkatkan kepuasan 
kerja karyawan yang berdampak pada peningkatan volume penjualan mobil 
Nissan di PT. NISSAN Cabang Mlati Yogyakarta. Penelitian ini bertujuan untuk 
mengetahui pengaruh motivasi kerja dan iklim organisasi terhadap kepuasan 
kerja karyawan, serta untuk mencari pengaruh yang paling dominan diantara 
variabel bebas yang kemudian akan dijadikan prioritas perbaikan dalam upaya 
peningkatan kepuasan kerja karyawan. Penelitian ini menggunakan metode 
survey. Populasi penelitian ini adalah karyawan PT. NISSAN Cabang Mlati 
Yogyakarta. Teknik pengambilan sampel menggunakan proportional stratified 
random sampling. Teknik analisis data menggunakan analisis regresi linear 
berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa motivasi kerja dan iklim 
organisasi berpengaruh positif terhadap kepuasan kerja karyawan baik secara 
parsial maupun simultan. Motivasi kerja lebih dominan dalam mempengaruhi 
kepuasan kerja karyawan 
 

Kata Kunci : Motivasi Kerja, Iklim Organisasi, dan Kepuasan Kerja Karyawan. 
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